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Protokół Nr XXX/2009
z trzydziestej w III Kadencji Sesji Rady Powiatu

w Wąbrzeźnie

z dnia 24 listopada 2009 roku

Ad. 1


Przewodniczący Rady Powiatu - A. Puchała otworzył trzydziestą Sesję Rady Powiatu. Serdecznie powitał radnych oraz przybyłych gości.

(Otwarcie nastąpiło o godz. 1300).

Ad. 2 


Na podstawie listy obecności Przewodniczący Rady stwierdził, że na                15 radnych obecnych jest 14, w związku z tym obrady XXX Sesji Rady Powiatu są prawomocne.

(Radny A. Ramlau  – nieobecny usprawiedliwiony, znajduje się w szpitalu). 

(Lista obecności radnych stanowi zał. nr 1 do protokołu).

(Listy obecności gości stanowią zał. nr 2 do protokołu).

Ad. 3

Przewodniczący Rady Powiatu - A. Puchała przedstawił proponowany porządek obrad: 

1. Otwarcie sesji. 

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu z XXIX Sesji Rady Powiatu.

5. Informacja Starosty z prac Zarządu Powiatu w okresie między sesjami oraz z wykonania uchwał Rady Powiatu.

6. Interpelacje i zapytania radnych.

7. 
Informacje z działalności Spółki Nowy Szpital w Wąbrzeźnie oraz Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Wąbrzeźnie.   

8.   Rozpatrzenie projektów uchwał oraz podjęcie uchwał w sprawie:

a) wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Wąbrzeskiego o wartości szacunkowej przekraczającej 40 tysięcy złotych,

b) wyrażenia zgody na podwyższenie wysokości bonifikaty od ceny nieruchomości wpisanej do rejestru zabytków,

c) zmiany Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych               w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2003 – 2013, 

d) zmiany uchwały budżetowej powiatu na rok 2009.

9. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

10. Wolne wnioski i oświadczenia radnych.

11. Zakończenie

A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu zwrócił się z zapytaniem, czy są propozycje zmian do przedstawionego porządku obrad?
K. Maćkiewicz – Starosta w imieniu Zarządu zawnioskował o rozszerzenie porządku obrad w pkt 8 o pkt e) określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazane na zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na rok 2009. 
Następnie dodał, że projekt w/w uchwały był przedmiotem obrad stałych Komisji Rady Powiatu. 
A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu wobec nie wniesienia innych propozycji, poddał pod głosowanie zaproponowaną wyżej zmianę.

Rada 14 głosami „za” w obecności 14 radnych przyjęła przedstawione wyżej zmiany. 
Następnie A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu poddał pod głosowanie porządek obrad po zmianach. 
Rada 14 głosami „za” w obecności 14 radnych przyjęła zaproponowany porządek obrad. 
Ad. 4

A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu poinformował, że na 7 dni przed Sesją został wyłożony protokół z obrad XXIX Sesji Rady Powiatu. Wobec nie wniesienia żadnych uwag i zastrzeżeń do protokołu, Przewodniczący stwierdził, że Rada Powiatu przyjęła protokół bez poprawek, w brzmieniu, w jakim został sporządzony.

Ad. 5


K. Maćkiewicz - Starosta przedstawił informację z prac Zarządu Powiatu          w okresie między sesjami oraz z wykonania uchwał Rady Powiatu. 

(Informacja stanowi zał. nr 3 do protokołu).

Ad. 6

A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu, z uwagi na brak interpelacji         i zapytań ze strony radnych, przeszedł do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad. 7

A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu poinformował, że na posiedzeniu stałych Komisji Rady Powiatu, radni mieli możliwość zadawania pytań Panu J. Gierszewskiemu - Dyrektorowi Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Wąbrzeźnie. Jeżeli będą jeszcze jakieś pytania dotyczące kwestii związanych z funkcjonowaniem SP ZOZ-u to można je zadawać. 

Następnie udzielił głosu Panu A. Roślewskiemu - Prezesowi Zarządu Zakładu Usług Konsultingowych Know How.

(Informacja dotycząca SP ZOZ-u stanowi zał. nr 4 do protokołu, natomiast informacja dotycząca NZOZ-u stanowi zał. nr 5 do protokołu ).  

A. Roślewski - Prezes Zarządu Zakładu Usług Konsultingowych Know How podziękował za zaproszenie na sesję i poinformował, że Nowy Szpital                   w Wąbrzeźnie funkcjonuje od roku. Podczas dzisiejszego spotkania Rady Nadzorczej stwierdzono, że lepiej by było gdyby spółka przejęła Szpital o rok wcześniej, ponieważ wówczas Narodowy Fundusz Zdrowia był w lepszej kondycji finansowej, np. płacił za nadwykonania. W chwili obecnej jest kryzys skutkujący zmniejszonymi środkami finansowymi. Prognoza na 2010 rok nie jest najlepsza, są sygnały, że               w Województwie Kujawsko – Pomorskim Oddział NFZ zapowiada redukcję kwot kontraktu lecznictwa szpitalnego na poziomie 5 – 7 %. Szpital w Wąbrzeźnie jest nieduży i w ostatnich latach nie najlepiej funkcjonował. W chwili obecnej nie ma   „fajerwerków” w postaci zakupu bardzo drogich sprzętów, czy dużych remontów. Szpital jest obecnie stabilną strukturą wzmocnioną kadrowo (chociaż ciągle jeszcze potrzeba kadry lekarskiej), Szpital realizuje lepszy kontrakt niż SP ZOZ                             w poprzednim okresie, Szpital uczy się funkcjonować w innej kulturze organizacyjnej. Została sfinalizowana transakcja zakupu od SP ZOZ-u wyposażenia dotychczas od niego dzierżawionego. Natomiast majątek nieruchomy jest w dalszym ciągu własnością publiczną i z tego tytuł NZOZ płaci czynsz dzierżawny. Szpital                       w Wąbrzeźnie odzyskuje powoli płynność finansową przez co staje się bardziej wiarygodnym partnerem dla swoich kontrahentów. Fakt, że Szpital w Wąbrzeźnie jest członkiem grupy Nowy Szpital daje mu pewne możliwości. Rozpoczął się proces unowocześniania wyposażenia placówki w sprzęt przy wsparciu środków unijnych. Są w trakcie realizowania zakupów o wartości około pół miliona złotych. Sprzęty, które Szpital zakupił w korzystnej cenie to: laparoskop, histeroskop, 2 aparaty Holter, lampy bezcieniowe, aparat RTG. Rok 2009 był bardzo trudny, ale wystarczyło środków na to, żeby spłacać bieżące zobowiązania. Niestety planowany remont Oddziału ginekologii trzeba było odłożyć w czasie z uwagi na brak środków finansowych. Natomiast obecnie przeprowadzany jest remont kuchni szpitalnej, aby oprócz tego że funkcjonuje w Wąbrzeźnie mogła także zacząć świadczyć usługi cateringowe dla Nowego Szpitala w Świeciu. W niedalekiej przyszłości placówka przygotowuje się do przeprowadzenia większego remontu, jednak zanim ten remont się rozpocznie należy opracować pewną koncepcję jego funkcjonowania. Te osoby, które oczekiwały bardziej spektakularnych sukcesów prosi o cierpliwość. Z usług Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie korzysta coraz więcej pacjentów. Życzyłby sobie, aby w tym Szpitalu rodziło się więcej dzieci około 30 – 40 miesięcznie, a nie jak do tej pory około 20. NZOZ optymistycznie patrzy w przyszłość.       
A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu powiedział, że doskonale pamięta moment przekształcenia Szpitala w Spółkę, któremu towarzyszyły wielkie oczekiwania, a także obawy. Wiadomą rzeczą jest, że nie można spełnić wszystkich oczekiwań w tak krótkim czasie, ale pierwsze efekty działalności NZOZ już widać.              W jego ocenie największe obawy dotyczące przyszłości w nowej strukturze mieli pracownicy Szpitala. Z informacji dotyczącej NZOZ-u, która stanowi zał. nr 5 do niniejszego protokołu wynika, że wprowadzono w Szpitalu nowy system wynagradzania pielęgniarek i położnych w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w oparciu o system świecki. W związku z powyższym zapytał, czy nowy system jest korzystniejszy dla pracowników? 
M. Roślewski – Dyrektor NZOZ Nowy Szpital w Wąbrzeźnie poinformował, że w Wąbrzeskim Szpitalu osoby o podobnym stażu, w podobnym wieku                     z podobnymi umiejętnościami potwierdzonymi kwalifikacjami były zatrudnianie na różnych stawkach zasadniczych. W chwili obecnej pracownicy zatrudnieni na tych samych stanowiskach otrzymują takie samo wynagrodzenie. Pierwsza regulacja miała miejsce w dniu 01.04.2009r. i została uzgodniona ze związkami zawodowymi. Druga podwyżka również została uzgodniona ze związkami  zawodowymi w oparciu o  następujące założenia: 
1) osoby o tym samym stażu zawodowym, pełniące te same funkcje występują na tym samym poziomie,  
2) rozgraniczenie w zależności od stażu pracy w służbie zdrowia,

3) rozgraniczenie ze względu na pełnione funkcje (np. panie oddziałowe).      

W ten sposób osiągnięto następujące cele: 

· pokazano, że w tej trudnej sytuacji, która do tej pory panowała można wypracować nową kulturę organizacją, 

· możliwe jest załatwienie trudnych spraw, 

· słowo podpisane wprowadzane jest w życie.    
Następnie dokonał prezentacji multimedialnej sprzętu zakupionego przez NZOZ.   
M. Markowski – radny powiedział, że rozmawiając z pacjentami Szpitala często spotyka się z drugą stroną medalu jego funkcjonowania. Z relacji tych osób  wynika, że opinia o Szpitalu zamiast być lepsza, pogarsza się. Warunki zewnętrzne           i wewnętrzne nie uległy poprawie. Następnie:

1) zapytał dlaczego NZOZ nie ubiegał się o większe środki unijne?

2) powiedział, że w opinii wielu osób traktowanie pacjentów przez niektórych lekarzy szczególnie na oddziale wewnętrznym pogorszyło się. Powołał się na artykuł „Gazety Pomorskiej”, w którym pacjentka skarżyła się na warunki szpitalne, trudności z uzyskaniem informacji              o stanie zdrowia i perypetie związane z wypisaniem ze Szpitala.                   W związku z powyższym zapytał, czy tak trudno zadbać o właściwe stosunki międzyludzkie, żeby pacjent w Szpitalu był traktowany                      z należytym szacunkiem, z godnością? 
3) powiedział, że kwestia opłat za pobyt w Zakładzie Opiekuńczo – Leczniczym w Wąbrzeźnie była poruszana na jednej z wcześniejszych sesji. Zapytał, czy planowane są kolejne podwyżki w ZOL-u?                     Z informacji NZOZ-u wynika, że w ZOL-u rozpoczną pracę opiekunki               w celu odciążenia pracujących tam pielęgniarek. W związku                           z powyższym zapytał, czy zamiast wykwalifikowanego zespołu medycznego będą inne osoby o nieokreślonych kwalifikacjach?
Radny powiedział, że rozumie, iż są pewne trudności, ale Spółka wiedziała w jakim środowisku i w jakich warunkach przyjdzie jej funkcjonować. Rzeczywistość                        w Szpitalu jest inna niż oczekiwania społeczeństwa. 
A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu powiedział, że to nie do końca tak jest, że w Zakładzie Opiekuńczo – Leczniczym są tylko same podwyżki, ponieważ dla niektórych osób tam przebywających koszty zostały obniżone. 
A. Roślewski – Prezes Zarządu Zakładu Usług Konsultingowych Know How  w odpowiedzi na pytania radnego M. Markowskiego: 
ad. 3) poinformował, że opiekunki w ZOL-u pracują od początku listopada br., ale nie zamiast pielęgniarek, ale do pomocy pielęgniarek. Żadna z pań pielęgniarek nie została w związku z tym zwolniona. Natomiast co do płatności za pobyt na tym Oddziale, to przepisy są tak skonfigurowane, że za część stricte medyczną płaci NFZ, a za część socjalno – bytową koszty pokrywa pacjent ze względu na szczególne wymagania dietetyczne, ilość posiłków, itp. w celu zapewnienia odpowiedniego standardu. Starają się, aby kwota nie była zbyt wysoka, ale też żeby rekompensowała te koszty. W chwili obecnej miesięczna wysokość opłaty za pobyt      w ZOL-u to 1 100 zł.         
ad. 1) powiedział, że środki unijne refundowane są w wysokości 65 % poniesionych nakładów, a więc trzeba mieć 35 % wkładu własnego. W ocenie Prezesa lepiej jest sięgać po mniej, ale to wykorzystać, niż wnioskować o dużo i się zadłużyć, tym bardziej, że w przyszłości będzie można jeszcze korzystać ze środków unijnych. Spółka aplikowała o około 1 700 000 zł. Wyniki przetargów wskazują na to, że Spółce udaje się nabyć sprzęt za niższe ceny. W związku z tym mają nadzieję, że kupią więcej sprzętu niż pierwotnie planowano. Nowy Szpital w Wąbrzeźnie wspierany jest finansowo przez inne podmioty z Grupy, dlatego, że z racji swojej wielkości                     i potencjału trudno mu osiągnąć w krótkim czasie znacznie wyższy poziom realizacji świadczeń medycznych, gdyż na to trzeba wygospodarować wolne środki finansowe.       

ad 2) powiedział, że jeżeli chodzi o kwestię jakości usług medycznych, to dziękuje za wszystkie sygnały i prosi o więcej jeżeli takie są, a szczególnie o te negatywne bo              z tych płynie większa nauka. Spółka przejęła Szpital z całym bagażem                               i naleciałościami, jakie tu występowały. Problem podejścia personelu do pacjentów występuje w każdym z naszych Szpitali. Relacje te należy zmieniać i w związku z tym Grupa aplikowała o środki unijne na szkolenia dla pracowników. Na razie środki na ten cel otrzymano dla szpitali w Nakle, Szubinie i w Świeciu. Program edukacyjny obejmuje: dwa moduły związane z organizacją i zarządzaniem oraz jeden moduł poświęcony relacji z pacjentem, na który przeznaczono 80 % środków (łącznie na ten cel przeznaczono 500 000 zł). Szkolenia nie obejmą na razie osób pracujących                   w Szpitalu w Wąbrzeźnie. Przyznał, że obecny wygląd Nowego Szpitala                            w Wąbrzeźnie oraz opinia o nim nie jest opinią na miarę oczekiwań Spółki. Prosi            o realną ocenę możliwości Spółki, natomiast zgłaszane problemy dostrzega                        i nieprawidłowości, o których była tu mowa nie mogą mieć miejsca. Problem jest dość szeroki związany z historią służby zdrowia, cały personel musi zrozumieć, że jest dla pacjenta. Natomiast z punktu organizacyjnego, biznesowego widoczne są mierzalne wskaźniki, np. w postaci wyniku finansowego, inwestycji, ale aby osiągnąć zadawalające efekty trzeba jeszcze popracować.
J. Frączek – radny zwrócił się do Pana A. Roślewskiego i powiedział, że wynotował kilka wyrazów, których on użył: „próbujemy, są problemy, kryzys światowy przeszkadza, to trudny rok”. Następnie dodał, że w ubiegłym roku takie słowa nie padały. Ponadto zapytał, czy powołanie pełnomocnika do spraw ISO i rozpoczęcie procedury wdrażania ISO nie jest realizowane zbyt wcześnie? W jego ocenie najpierw trzeba doprowadzić Szpital do takiego stanu, który pozwoli spełnić wymagania stawiane przez ISO. Jeżeli Szpital otrzyma certyfikat ISO, to nie będzie gdzie powiesić tablicy, ponieważ będzie ona rażąco różnić się od tego co obecnie widać.    
A. Roślewski – Prezes Zarządu Zakładu Usług Konsultingowych Know How stwierdził, że radni nie do końca dyskutują z przedstawicielami NZO-u, ale między sobą. Półtora roku temu Szpital w Wąbrzeźnie miał ujemny wynik finansowy, miał długi, a środki uzyskane z Funduszu nie wystarczały na wynagrodzenia dla personelu. W chwili obecnej jest to jednostka, która finansowo radzi sobie sama, wygospodarowuje środki na wydatki inwestycyjne, płaci czynsz dzierżawny za majątek nieruchomy, wypracowała środki na zakup majątku ruchomego. Budynki niewątpliwie wymagają remontu, potrzebny jest sprzęt, na pewno wysokość wynagrodzenia nie jest zadawalająca, ale jednak w tym roku miały miejsce                         2 podwyżki, personel otrzymuje wynagrodzenie na czas. Następnie dodał, że mimo, iż w jego wypowiedzi padały określenia – staramy się, kryzys, itp. poprosił, aby funkcjonowanie NZOZ oceniano jako całość biorąc pod uwagę wszystkie aspekty. Nie uważa że jest rewelacyjnie, ale należy dostrzec też pozytywy działania NZOZ-u. 

Z. Isbrandt – radna powiedziała, że po zapoznaniu się z informacją NZOZ-u dostrzegła wiele pozytywnych rzeczy, które Zarząd Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie chce zrobić. Z opinii mieszkańców wynika, że potrzebny jest aparat do krioterapii, którego zakup planowany jest dopiero w IV kwartale 2011 roku. Zaapelowała, aby przyspieszyć zakup w/w aparatu, ponieważ osoby kierowane na ten zabieg muszą jechać do Płużnicy, Książek lub Dębowej Łąki, co dla wielu jest kosztowną kilkugodzinną wyprawą. Następnie dodała, że bardzo dużo osób źle ocenia sytuację na poszczególnych oddziałach Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie. Wiele zastrzeżeń kierowanych jest pod adresem lekarzy, którzy zdaniem mieszkańców Powiatu nie wypełniają należycie swoich obowiązków. Podejście personelu medycznego musi się zmienić i wierzy że tak się stanie, bo wiele dobrego udało się już NZOZ-owi osiągnąć.  
M. Roślewski – Dyrektor NZOZ Nowy Szpital w Wąbrzeźnie podziękował radnej Z. Isbrandt za w/w uwagi. Następnie powiedział, że termin zakupów poszczególnych sprzętów medycznych jest orientacyjny. NZOZ planuje kupić sprzęty medyczne wymienione w informacji, ale dzięki takim głosom można z jednych zakupów rezygnować na korzyść drugich i kupić to co jest potrzebne w pierwszej kolejności. Zachęcił do zgłaszania tego typu uwag bezpośrednio do Dyrekcji Nowego Szpitala, bo jest to najkrótsza droga do uzyskania odpowiedzi. Natomiast co do postawy personelu medycznego powiedział, że mentalność, sposób pracy zmienia się najpóźniej. Zapewnił, że prowadzone są rozmowy z personelem medycznym, aby zmienił podejście do pacjentów. 
M. Markowski – radny zapewnił Pana A. Roślewskiego, że nie ma rozgrywek między radnymi, radni są zatroskani o sytuację Szpitala, w którym leczą się mieszkańcy Powiatu i tylko o to chodzi. Następnie powiedział, że nie do końca zgadza się z tym co Prezes A. Roślewski powiedział na temat Zakładu Opiekuńczo – Leczniczego. W jego ocenie prawnie Spółka może żądać od osoby tam umieszczonej 70% jego dochodów, a NZOZ zawiera dodatkowe umowy cywilno – prawne z tym osobami stawiając je przed wyborem albo podpisze taką umowę, albo nie zostanie na oddział przyjęty. Niebawem stanie się tak, że w ZOL-u będą przebywały tylko osoby zamożne być może w większości nawet z poza Powiatu Wąbrzeskiego, natomiast naszych mieszańców z uboższych środowisk nie będzie na to stać. 
Ponadto odniósł się do kwestii ISO. Zapytał, jak to jest że NZOZ ubiega się certyfikat ISO, a jakiś czas temu pielęgniarka, aby wbić pacjentowi igłę potrzebowała pomocy koleżanki, która świeciła jej biurową lampką, bo salę oświetlała tylko jedna żarówka. Kolejny przykład to przypadek, kiedy pacjent z otwartym urazem zgłosił się do Pogotowia i nie został przyjęty, ponieważ nie miał skierowania od lekarza pierwszego kontaktu, więc poszedł do poradni chirurgicznej, po czym została tam wezwana karetka, która przewiozła tego pacjenta na oddział. W związku z powyższym zapytał, czy to są sprawy, których nie można uregulować w inny sposób? 
Następnie odniósł się do nieprawidłowych stosunków personelu wobec pacjentów                  i powiedział, że minął już rok od przejęcia Szpitala przez Spółkę, więc stosunek personelu powinien się już poprawić. To właśnie zarządzający Szpitalem mogą wymóc na pracownikach odpowiednie podejście do pacjenta. 

A. Malejka - Dyrektor Regionalny Grupy Nowy Szpital powiedział, że ISO nie jest tym o czym mówią radni. ISO - system zarządzania jakością, który wprowadzają we wszystkich szpitalach w Grupie jest systemem, który ma poprawić relacje poprzez standaryzację wszelkich procesów zachodzących w Szpitalu. Należy wprowadzać system zarządzania procedurami (ISO), które są sprawdzane przez ośrodki zewnętrzne bo wtedy można mówić, że dokumentacja jest dobrze prowadzona, że pielęgniarki postępują zgodnie z procedurami, które zostały opracowane i że na każdym szczeblu zarządzania szpitalem te procedury są realizowane, aby pacjent był traktowany właściwie. Zgodził się ze stwierdzeniem, że tabliczka z certyfikatem ISO na obdrapanym murze będzie wyglądać komicznie, ale nie chodzi tu o jakość budowlaną, a o jakość procesów używanych w zarządzaniu               i prowadzeniu szpitala. Od wprowadzenia ISO trzeba właśnie zacząć, bo można mieć świetny budynek, dobrze wyposażone gabinety, a nie spełniać standardów związanych z procesem leczenia pacjenta. Podejścia personelu do pacjenta nie zmieni się w rok, jest to trudny proces, który trwa dość długo tym bardziej, że Spółka przejęła pracowników w ramach art. 23’. Pewne umocowania prawne w znacznym stopniu ograniczają wymuszanie pewnych zachowań, bo np. w sytuacji gdy pracownik zachowuje się naganne, to aby go zwolnić dyscyplinarnie przed sądem należy udowodnić, że jego zachowanie było nagannie. 
Natomiast jeżeli chodzi o ZOL, to wszystkie szpitale prowadzone przez Grupę Nowy Szpital, w których strukturze znajdują się ZOL-e podlegają tym samym zasadom,               a więc także odpłatność wynosi 1 100 zł. W żadnym Szpitalu nie brakuje pacjentów na tym oddziale, w 90% są to pacjenci z terenu, na którym znajduje się szpital. Odpłatność, o której mowa w ustawie (70 % wynagrodzenia pacjenta), jest odpłatnością dedykowaną dla samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej. Podstawą działania NZOZ jest ustawa o zakładach opieki zdrowotnej, ale ponieważ jest to niepubliczny zakład opieki zdrowotnej to wolno im pobierać pewne opłaty, które się mieszczą w ogólnych przepisach. Kwota 1 100 zł może dla niektórych wydawać się duża, ale sprawowanie opieki nad pacjentem przez                      24 godziny na dobę przez 30 dni w miesiącu jest opłatą pobieraną poniżej faktycznych kosztów. Część osób przebywających w ZOL-u zyskały na regulacjach wprowadzonych przez NZOZ. Faktyczny koszt ponoszony przez ZOL to kwota                1 345 zł miesięcznie poza opłatą leczniczą finansowaną przez NFZ. Są pacjenci, którzy nie mają żadnych środków do życia, a wymagają opieki, wówczas ZOL zawiera umowę z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, który pokrywa za nich te należności. Zapewnił, że ten problem nie występuje w żadnym szpitalu prowadzonym przez Grupę Nowy Szpital.  

K. Maćkiewicz – Starosta powiedział, że niedawno na Konwencie Powiatów Województwa Kujawsko – Pomorskiego miał okazję rozmawiać z Dyrektorem Oddziału NFZ, m.in. na temat funkcjonowania zakładów opiekuńczo – leczniczych,  który stwierdził, że w rodzinie istnieje obowiązek alimentacji, a oprócz tego są też ośrodki pomocy społecznej. Od około 2 lat, prawie na każdej sesji radni zastanawiali się czy Szpital w Wąbrzeźnie będzie istniał, czy NFZ podpisze kontrakt. Pan Prezes  A. Roślewski mówił, że obecny rok jest trudnym okresem i jest to rzeczywiście prawda, NFZ ma kłopoty nie tylko w Województwie Kujawsko – Pomorskim, ale                 w całej Polsce. W jego ocenie podjęto słuszną decyzję przystępując do Spółki z o.o., bo dziś Szpital w Wąbrzeźnie jest. Postanowiono warunek przed NZOZ-em, że ma aplikować o środki unijne i rzeczywiście to robi, ale na miarę swoich możliwości. Radni mówią o wielu rzeczach krytycznie, ale są też pozytywy, np. obecnie funkcjonuje poradnia diabetologiczna, której w poprzedniej strukturze SP ZOZ-u nie było. Najistotniejszymi warunkami jakie stawiała partnerowi Rada Powiatu było: nieograniczanie działalności Szpitala oraz miała się poprawiać dostępność i to jest realizowane. Natomiast jeśli chodzi o aplikowanie o środki unijne, to Spółka sama się tym zajmuje, mimo, że Powiat jest 30 % udziałowcem w tym przedsięwzięciu. Nic ze stawianych partnerowi warunków nie zostało wykreślone, więc trzeba być obiektywnym. W chwili obecnej nie ma już zagrożenia, że wierzyciele SP ZOZ-u oddadzą sprawy do sądu, ponieważ środki ze sprzedaży majątku ruchomego przeznaczone zostały na spłatę zobowiązań. Należy pamiętać co chcieliśmy osiągnąć podejmując takie decyzje. Warunki stawiane względem załogi również zostały uwzględnione przez partnera. Radny M. Markowski podał akurat negatywny cytat z „Gazety Pomorskiej”, ale były też pozytywne uwagi w tzw. rubryce „ludzie mówią”. Sugestie radnych odnoszące się do tego co w pierwszej kolejności powinno zostać zakupione są cenne.  
Natomiast jeśli chodzi o ISO, to uważa, że najpierw należy wykonać diagnozę, aby później dobrze funkcjonować. W jego ocenie Rada ma niezbywalne prawo do wyrażania swojej opinii i stawiania pewnych oczekiwań względem Spółki Nowy Szpital, ale też powinna starać się obiektywnie oceniać to co jest robione. Prognozy NFZ na przyszły rok nie przedstawiają się dobrze, ponieważ brakuje środków finansowych. Należy sobie postawić za cel, aby mimo wszystko Szpital                           w Wąbrzeźnie szedł w kierunku dalszego rozwoju, należy też pomóc załodze, aby lepiej wykonywała swoje obowiązki, bo jest to specyficzny zakład pracy. 

Zgodził się z Prezesem A. Roślewskim, że lepiej by było gdyby Spółka przejęła Szpital o rok wcześniej. W chwili obecnej trzeba wspierać NZOZ nie szczędząc  krytyki tam gdzie jest ona uzasadniona, bo jest to przecież też nasz podmiot – Powiat jest udziałowcem. 
M. Roślewski – Dyrektor NZOZ Nowy Szpital w Wąbrzeźnie podsumowując wcześniejsze wypowiedzi powiedział, że:

1) Szpital musi istnieć i to jest naczelna zasada,
2) na ile wystarczy sił, środków, pomysłów i umiejętności, na tyle ten Szpital będzie się rozwijał,
3) priorytetem jest uzupełnienie wiadomości, umiejętności i wielu innych rzeczy takich jak sprzęt, jakość, szybka diagnostyka, szybkie leczenie. 
J. Molczyński – radny powiedział, że to dobrze, iż na dzisiejszej sesji padło tak wiele pytań, bo wiele wątpliwości zostało wyjaśnionych. Zgadza się także                       z wypowiedziami Starosty – K. Maćkiewicza. Wyraził nadzieję, że uwagi zgłaszane przez radnych, przedstawiciele Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie wezmą do serca                  i będą robić wszystko w trosce o dobro pacjenta. Następnie dodał, że w informacji NZOZ-u jest następujący zapis: w celu podniesienia standardu świadczonych usług wprowadzono na oddziałach książki uwag dla pacjentów. W związku z powyższym zapytał, czy Dyrekcja Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie zapoznaje się z wpisami            w tych książkach? W jego ocenie wpis do takiej książki jest prawdziwym sygnałem od pacjenta. 
M. Roślewski – Dyrektor NZOZ Nowy Szpital w Wąbrzeźnie powiedział, że książki uwag są na oddziałach od kilku miesięcy i czyta zawarte w nich wpisy, kiedy nie widzi tego personel. Zgodził się z radnym J. Molczyńskim, że jest to z reguły prawdziwy sygnał od pacjenta, ale zależy mu na tym, żeby sygnały zarówno dobre jak i złe do niego docierały.
A. Malejka - Dyrektor Regionalny Grupy Nowy Szpital w nawiązaniu do kwestii ISO nadmienił, że zgodnie ze standardami ISO przeprowadzana będzie  anonimowa ankieta badania satysfakcji pacjenta. Ankieta pozwoli na zbilansowanie  wszelkich informacji dotyczących pobytu pacjenta w Szpitalu i jego uwag zarówno pozytywnych jak i negatywnych. Następnie dodał, że Szpital w Wąbrzeźnie dopiero rozpoczął proces wdrażania ISO i tych ankiet jeszcze nie ma. 
H. Mejger – radny powiedział, że w jego ocenie dzisiejsza dyskusja toczyła się wyłącznie w trosce o pacjenta. Jego zdaniem jest o wiele lepiej niż było wcześniej. 
Następnie zapytał, jaka jest procedura przyjęcia do poradni rehabilitacyjnej? Opisał sytuację, kiedy z Wojewódzkiego Szpitala otrzymał skierowanie na rehabilitację, a w Wąbrzeźnie okazało się, że zabrakło punktów (został wyczerpany limit) i nie może zostać przyjęty. W związku z powyższym poprosił, aby zwrócić uwagę na ten przykład i nie dopuszczać do takich sytuacji, jeżeli pacjent nie kwalifikuje się na dany oddział, to od razu go o tym informować. 

A. Roślewski – Prezes Zarządu Zakładu Usług Konsultingowych Know How podziękował radnemu H. Mejgerowi za sygnał i obiecał zająć się tą sprawą. Następnie powiedział, że w Szpitalu w Wąbrzeźnie leczy się kilka tysięcy osób rocznie, rocznie udziela się kilka tysięcy porad w poradniach specjalistycznych, w okresie prowadzenia Szpitala przez NZOZ rozbudowana została sieć placówek pomocy doraźnej, czyli jest to jakiś wymiar, ale jeszcze nie na miarę ambicji NZOZ-u. Szpital będzie miał rację bytu wtedy, gdy będzie cieszył się coraz większym zainteresowaniem pacjentów, więc trzeba wspólnie do tego dążyć. Główny sukces Szpitala jest taki, że on w ogóle jest. Trzeba mieć też świadomość, że żyjemy w takich a nie innych realiach, więc raczej spektakularnych wyników od razu nie będzie. Na pewno musi zmieniać się to, na co nie potrzeba nakładów finansowych czyli podejście do pacjentów. 
A. Liskula – radny powiedział, że pojawiły się głosy w sprawie odpłatności za przyjmowanie pacjentów pod wpływem alkoholu. Następnie zapytał, co Dyrektor NZOZ może na ten temat powiedzieć?           

M. Roślewski – Dyrektor NZOZ Nowy Szpital w Wąbrzeźnie odpowiedział, że jeżeli ktoś jest pod wpływem alkoholu, to ponosi wszystkie tego konsekwencje. 
A. Liskula – radny poprosił o rozwinięcie tej wypowiedzi, jaki stopień upojenia alkoholowego, czym to będzie mierzone, czy niewielkie spożycie alkoholu też, czy osoby pod wpływem narkotyków lub innych środków odurzających również będą ponosiły konsekwencje finansowe?   
M. Roślewski – Dyrektor NZOZ Nowy Szpital w Wąbrzeźnie poinformował, że w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej jest zapis, który mówi że jeśli naprawienie zdrowia jest konsekwencją nadużycia alkoholu (nie ma określenia od ilu promili), to nie jest objęte systemem powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego              i w 100 % koszty tych działań ponosi osoba korzystająca. Jednak można powiedzieć, że zapis ten jest martwy, ponieważ windykacja należności jest w takim przypadku wątpliwa, a pracownicy służby zdrowia kierując się dobrem pacjenta z reguły nie korzystają z tego zapisu. Zapis ten dotyczy alkoholu, natomiast nie mówi nic o innych rodzajach używek. 
A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu podziękował przedstawicielom Grupy Nowy Szpital za udzielenie szczegółowych wyjaśnień.  
(Od godz. 1450 – 1500 przerwa w obradach XXX Sesji Rady Powiatu).

Ad. 8

ppkt a) A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu zapoznał zebranych                     z projektem uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Wąbrzeskiego o wartości szacunkowej przekraczającej 40 tysięcy złotych.
Następnie wobec braku uwag i zapytań poddał powyższy projekt pod głosowanie.

Rada 13 głosami „za” w obecności 13 radnych podjęła uchwałę Nr XXX/133/09                w sprawie wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Wąbrzeskiego o wartości szacunkowej przekraczającej 40 tysięcy złotych.
(Starosta – K. Maćkiewicz nieobecny, nie brał udziału w głosowaniu).  
(Uchwała stanowi zał. nr 6 do protokołu). 

ppkt b) A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu przedstawił projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na podwyższenie wysokości bonifikaty od ceny nieruchomości wpisanej do rejestru zabytków. 
(O godz. 1503 na salę obrad powrócił Starosta - K. Maćkiewicz. Aktualny stan radnych biorących udział w posiedzeniu – 14).    

Następnie wobec braku uwag i zapytań A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu poddał powyższy projekt pod głosowanie.

Rada 14 głosami „za” w obecności 14 radnych podjęła uchwałę Nr XXX/134/09                w sprawie wyrażenia zgody na podwyższenie wysokości bonifikaty od ceny nieruchomości wpisanej do rejestru zabytków. 
 (Uchwała stanowi zał. nr 7 do protokołu). 

ppkt c) A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu zapoznał zebranych                     z projektem uchwały w sprawie zmiany Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2003 – 2013. Następnie poprosił o zabranie głosu w tej sprawie Panią J. Przybyłowską – Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. 

J. Przybyłowska – Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie              w Wąbrzeźnie przedstawiła prezentację multimedialną dotyczącą aktualizacji powyższej Strategii.        
(Prezentacja multimedialna stanowi zał. nr 8 do protokołu). 
A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu poinformował, że projekt uchwały w powyższej sprawie został uchwałą Nr II/13/2009 z dnia 20 listopada 2009r. pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Społeczną Radę do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Wąbrzeźnie.

(Powyższa uchwała stanowi zał. nr 9 do protokołu).  
Następnie wobec braku uwag i zapytań Przewodniczący poddał pod głosowanie projekt uchwały w sprawie zmiany Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2003 – 2013.  
Rada 14 głosami „za” w obecności 14 radnych podjęła uchwałę Nr XXX/135/09                   w sprawie zmiany Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych                w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2003 – 2013.  
(Uchwała stanowi zał. nr 10 do protokołu).

ppkt d) A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu przedstawił projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały budżetowej powiatu na rok 2009.
Następnie wobec braku uwag i zapytań poddał powyższy projekt pod głosowanie.

Rada 14 głosami „za” w obecności 14 radnych podjęła uchwałę Nr XXX/136/09                w sprawie zmiany uchwały budżetowej powiatu na rok 2009.

(Uchwała stanowi zał. nr 11 do protokołu). 

ppkt e) A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu zapoznał zebranych                     z projektem uchwały w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazane na zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na rok 2009. 
Następnie poinformował, że projekt uchwały w powyższej sprawie został uchwałą                Nr II/12/2009 z dnia 20 listopada 2009r. pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Społeczną Radę do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Wąbrzeźnie.

(Powyższa uchwała stanowi zał. nr 12 do protokołu).  
Następnie wobec braku uwag i zapytań Przewodniczący poddał pod głosowanie projekt uchwały w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazane na zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na rok 2009.

Rada 14 głosami „za” w obecności 14 radnych podjęła uchwałę Nr XXX/137/09                   w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazane na zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na rok 2009.      
(Uchwała stanowi zał. nr 13 do protokołu).

Ad. 9
A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu, z uwagi na brak interpelacji             i zapytań ze strony radnych, uznał ten punkt porządku obrad za bezprzedmiotowy.

Ad. 10

M. Markowski – radny przedstawił stanowisko Klubu Radnych PO PiS  dotyczące opublikowanego przez Instytut Pamięci Narodowej komunikatu Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu dotyczącego Radego Rady Powiatu – Pana Benedykta Dudka. W informacji podano, że był on tajnym współpracownikiem Służby Bezpieczeństwa PRL o pseudonimie „Zacharek”, który m.in. prowadził tzw. „rozpracowanie” działacza Solidarności. W ocenie Radnych Klubu PO i PiS radny               B. Dudek nie podjął właściwych działań w tej sprawie. W związku z powyższym Klub Radnych PO i PiS oczekuje, że radny B. Dudek niezwłocznie zrezygnuje z pełnienia funkcji Wicestarosty oraz z pełnienia mandatu radnego Rady Powiatu w Wąbrzeźnie.
(Powyższe oświadczenie stanowi zał. nr 14 do protokołu).     
B. Dudek – Wicestarosta w odpowiedzi na wystąpienie radnego                        M. Markowskiego powiedział, że każdy mógł się zapoznać z informacją umieszczoną w katalogu IPN oraz artykułami w prasie pod jego adresem. Ta informacja również jego zaskoczyła. Z całą odpowiedzialnością stwierdził, że nigdy nie otrzymał propozycji współpracy ze strony pracowników Służby Bezpieczeństwa czy Milicji, nigdy też nie czuł się Tajnym Współpracownikiem dlatego też świadomie podpisał oświadczenie lustracyjne. Jest przekonany, że w krótkim czasie jego sprawa zostanie wyjaśniona. Radny M. Markowski zarzucił, że nie podjął żadnych działań w tej sprawie, co nie jest prawdą ponieważ nawiązał kontakt z Panią Katarzyną Lisiecką - Naczelnikiem IPN w Gdańsku i w najbliższym czasie zostanie tam zaproszony w celu wyjaśnia tej sprawy.             

(Oświadczenie w tej sprawie stanowi zał. nr 15 do protokołu).     
I. Izydorczyk – Radny Rady Miejskiej w Wąbrzeźnie powiedział, że w jego ocenie władze Powiatu podjęły dobrą decyzję rok temu tworząc Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Wąbrzeźnie, którym zarządza Nowy Szpital sp. z o.o.                         w Wąbrzeźnie. Wyraził się także pozytywnie o pracy Oddziału chirurgicznego                           w Wąbrzeźnie. Jednak niedawno pomagał w umieszczeniu pewnej osoby                           w Zakładzie Opiekuńczo – Leczniczym w Wąbrzeźnie, gdzie koszt pobytu na tym oddziale wynosi 1 100 zł miesięcznie. Z uwagi na fakt, że osoba ta nie jest zamożna, musiała poszukać innego ZOL-u, gdzie odpłatność wynosi 70 % jej wynagrodzenia, choć warunki nie są tak dobre jak w ZOL-u w Wąbrzeźnie. Zaapelował do Starosty, aby zwrócił uwagę Dyrekcji Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie, że odpłatność za pobyt w ZOL-u jest za wysoka. Należy pamiętać, że umieszcza się tam najczęściej osoby starsze, których emerytura wynosi 600 zł – 800 zł.         

Ad. 11

A. Puchała - Przewodniczący Rady Powiatu podziękował za przybycie oraz udział w dyskusji, a następnie zakończył obrady XXX Sesji Rady Powiatu                            w Wąbrzeźnie.  
(Zakończenie nastąpiło o godz. 1530).
Protokołowała: A. Ojdowska

Przewodniczący Rady









 Adam Puchała
Wszystkie załączniki do protokołu są dostępne w Biurze Rady Powiatu w Starostwie Powiatowym w Wąbrzeźnie (pokój nr 125) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego: 

Uchwały http://bip.wabrzezno.pl/index.php?strona=4493    

Informacje http://bip.wabrzezno.pl/index.php?strona=4496
