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Wstęp

Pomoc społeczna stanowi jedną z najstarszych form działań, zaliczanych do polityki  społecznej. Jej celem jest umożliwianie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie samodzielnie pokonać.

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka.

Nowa jakość w pomocy społecznej trwa od 1 stycznia 1999 roku.  Założeniem ówczesnej nowelizacji ustawy o pomocy społecznej była przede wszystkim poprawa jakości świadczonych usług, racjonalne wykorzystanie środków na pomoc społeczną oraz dostosowanie pomocy do nowego podziału administracyjnego kraju. Reforma systemu terytorialnego poprzez większe upodmiotowienie społeczności lokalnych miała przyczynić się do rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz zwiększyć wpływ samorządów na kształt pracy socjalnej.

Nowy system prawny stworzył w Polsce podstawy do podejmowania lokalnych inicjatyw zmierzających do poprawy życia obywateli w swoim środowisku.

Koncepcja centralizacji zadań pomocy społecznej na  szczeblu powiatu, nastawionych na pomoc rodzinie, spowodowała wzrost odpowiedzialności władz lokalnych  za rozwiązywanie podstawowych problemów społecznych przy jednoczesnym wzroście pozycji nowego instrumentu polityki społecznej, jakim jest powiatowe centrum pomocy rodzinie.

I. Zadania realizowane przez powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie.

1. Zadania z zakresu pomocy społecznej (własne i administracji rządowej).

Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane przez powiat określa ustawa       z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (z późn. zm.) oraz znowelizowana ustawa         o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej, która weszła w życie            z dniem 1 maja 2004r.: 
1) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób:
· zapewnienie odpowiedniego standardu Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie,
· wydawanie decyzji o umieszczeniu w Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie,
· prowadzenie rejestru osób oczekujących na umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie,
· ustalanie odpłatności za pobyt w Domu Pomocy Społecznej osobom, które zamieszkały w Domu przed 1. stycznia  2004r.,
· kontrola funkcjonowania Domu;
2) realizacja „Strategii Rozwiązywanie Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim        w latach 2003-2013” oraz „Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych”:
· identyfikacja i badanie natężenia problemów społecznych w powiecie,
· organizowanie szkoleń dla kadry pomocy społecznej,
· organizowanie szkoleń w zakresie rodzinnej opieki zastępczej,
· budowa, rozbudowa i modernizacja pomocy społecznej w tym na rzecz osób niepełnosprawnych,
· współpraca pomiędzy realizatorami pomocy społecznej w Powiecie Wąbrzeskim;
3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:
· informowanie mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego o przysługujących prawach, uprawnieniach, zmianach legislacyjnych,
· publikacje prasowe na temat oferowanej pomocy i nowych inicjatywach,
· zamieszczanie informacji na tablicach ogłoszeń, w lokalnej i regionalnej prasie, BIP,
· udział w naradach, Sesjach Rady Powiatu, komisjach celem przekazywania informacji nt. świadczonej pomocy,
· organizowanie spotkań, imprez rekreacyjnych popularyzujących rodzinną opiekę zastępczą;
4) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastępczych, a także terapii rodzinnej:
· praca socjalna,
· wsparcie i pomoc rodzinom naturalnym i zastępczym w zakresie pedagogicznym, socjologicznym i socjalnym,
· prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin zastępczych,
· organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych i kandydatów na rodziny zastępcze;
5) prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej:
· współpraca z Poradnią dla Osób z Problemami Alkoholowymi w Wąbrzeźnie, Policją i innymi instytucjami wspierającymi ofiary przemocy domowej,
· udzielanie porad i pomocy ofiarom przemocy domowej w zakresie pedagogicznym        i społeczno-socjalnym,
· przygotowanie projektu dotyczącego utworzenia Hostelu dla ofiar przemocy domowej,
· współpraca z gminami w ramach aplikowania do Europejskiego Funduszu Społecznego;
6) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców w szczególności poprzez prowadzenie i organizowanie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, w tym ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych o zasięgu ponadgminnym dla dzieci i młodzieży, a także tworzenie          i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie:
· kompletowanie dokumentacji dla dzieci całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodziców lub niedostosowanych społecznie w celu wykonania postanowienia Sądu i umieszczenia w placówce opiekuńczo-wychowawczej,
· kierowanie dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
· współpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie w zakresie umieszczania dzieci w placówkach-wychowawczych,
· współpraca z gminami, Sądem Opiekuńczym i Rodzinnym oraz kuratorami;
7) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadrze pomocy społecznej z terenu powiatu oraz doradztwo metodyczne dla ośrodków pomocy społecznej i pracowników socjalnych:
· zorganizowanie jednej konferencji dla kadry pomocy społecznej,
· zorganizowanie dwóch spotkań z kierownikami instytucji pomocy społecznej,
· zorganizowanie spotkania z okazji Święta Pracownika Socjalnego dla kadry pomocy społecznej i organizacji pozarządowych,
· tworzenie warunków umożliwiających dokształcanie kadry – udział pracowników        w szkoleniach, naradach, konferencjach;
8) pomoc w integracji ze środowiskiem osób opuszczających zakłady karne oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zakłady dla nieletnich        i rodziny zastępcze:
· praca socjalna,
· sporządzanie indywidualnych planów usamodzielnienia i integracji dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych w porozumieniu z wychowankiem, opiekunem bądź rodziną zastępczą,
· przygotowanie programu szkoleń dla pełnoletnich wychowanków,
· współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w ramach organizowanych zajęć Klubów pracy dla pełnoletnich wychowanków,
· współpraca  z instytucjami pomocy społecznej, jednostkami samorządowymi                  w zakresie integracji pełnoletnich wychowanków w środowisku naturalnym;
9) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienia oraz pokrywanie wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze, domy pomocy społecznej             i rodziny zastępcze:
· rozpoznanie i bilansowanie potrzeb finansowych,
· przyjmowanie wniosków na usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków zgodnie         z potrzebami, weryfikacja w/w wniosków w związku z możliwościami finansowymi powiatu,
· przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, pomocy rzeczowej oraz pomocy pieniężnej na kontynuację nauki;
10) organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci:
· ocena sytuacji socjalno-bytowej dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych             i rodzin na podstawie wywiadów środowiskowych,
· zawieranie umów powierzenia dziecka z rodzinami zastępczymi na podstawie postanowień Sądu,
· przyznawanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania każdego umieszczonego w tej rodzinie dziecka, uwzględniając jego wiek, stopień rozwoju, stan zdrowia, stopień niedostosowania społecznego, dochody dziecka,
· przyznawanie pomocy jednorazowej z tytułu przyjęcia dziecka do rodziny zastępczej zgodnie z jego potrzebami oraz możliwościami finansowymi powiatu,
· przyznawanie pomocy celowej dzieciom umieszczonym w rodzinach zastępczych           w przypadku zdarzenia losowego w miarę posiadanych środków finansowych,
· współpraca z instytucjami pomocy społecznej, Sądem Rodzinnym i Nieletnich, Policją, poradniami specjalistycznymi w zakresie organizowanej opieki  w rodzinach zastępczych;
11) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenie innego powiatu:

· bilansowanie potrzeb w powyższym zakresie,
· nawiązanie kontaktu z powiatami w celu ustalenia liczby wychowanków przebywających poza terenem Powiatu Wąbrzeskiego, a ostatnio zamieszkujących teren tut. Powiatu;
12) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym dla matek z małoletnimi dziećmi, kobiet w ciąży,        z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i ośrodków wsparcia dla osób                 z zaburzeniami psychicznymi:
· nawiązanie współpracy z gminami w celu udzielania lokali zastępczych,
· nawiązanie współpracy z gminami i powiatami, posiadającymi ośrodki wsparcia,          w tym dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży w celu ewentualnego umieszczania mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego;
13) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb:
· prowadzenie Punktu Informacji dla organizacji pozarządowych, 
· wypracowanie zasad przepływu informacji pomiędzy organizacjami pozarządowymi,
· opracowanie zasad współpracy z organizacjami pozarządowymi,
· pomoc w realizacji inicjatyw obywatelskich w sferze pomocy społecznej,
· opracowywanie projektów i przygotowanie do programów pomocowych m.in.             w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;
14) udzielanie pomocy uchodźcom w przypadku zgłoszenia do tut. Centrum;
15) utrzymanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania Centrum:
· utrzymanie etatu w ramach robót publicznych,
· pozyskanie stażysty o kwalifikacjach pracownika socjalnego;
16) organizowanie,  zapewnianie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi:
· wypracowanie współpracy pomiędzy samorządami w celu zapewnienia pomocy lekarskiej dla osób z zaburzeniami psychicznymi.
2. Zadania z zakresu orzecznictwa.

Zadania z zakresu orzecznictwa określa Rozdział 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych          (z późn. zm.). 
Działalność i funkcjonowanie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania                                    o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie:
· ustalanie trzech stopni niepełnosprawności,
· zaliczanie do osób niepełnosprawnych osoby, które nie ukończyły 16 lat, jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność zapewnienia im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku,
· wydawanie legitymacji osobom niepełnosprawnym dorosłym i dzieciom,
· prowadzenie obsługi administracyjnej Zespołu,
· współpraca ze specjalistami w celu zwiększenia kadry osobowej Zespołu,
· współpraca z  Wojewódzkim Zespołem do Spraw Orzekania  o Niepełnosprawności   w Bydgoszczy, Biurem Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych oraz Powiatowymi Zespołami z terenu Województwa Kujawsko-Pomorskiego,
· stworzenie warunków do możliwości utworzenia etatu,
· organizowanie narad, spotkań ze specjalistami zatrudnionymi w Zespole,
· szkolenia specjalistów powołanych do Zespołu w celu uzyskania certyfikatów uprawniających do orzekania o niepełnosprawności.
3. Zadania z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych.

Zadania z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, realizowane przez powiat określa ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (z późn. zm.).
1. Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej:
· szkolenie osób niepełnosprawnych,
· udzielanie pożyczek osobom niepełnosprawnym na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej,
· umarzanie pożyczek, zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne,
· dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności gospodarczej albo własnego lub dzierżawionego gospodarstwa,
· zwrot kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb wynikających          z ich niepełnosprawności pracodawcom, którzy przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudnią osoby niepełnosprawne,
· zwrot kosztów wynagrodzeń wraz z należnymi od tych wynagrodzeń składkami na ubezpieczenie społeczne pracodawcom, którzy utworzyli stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych do dnia 31.12.2002r.,
· obsługa administracyjna zadań realizowanych do dnia 31.12.2002r. 
2. Zadania w zakresie rehabilitacji społecznej:
· dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,
· dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,
· dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne           i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów,
· dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                    i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,
· dofinansowanie rehabilitacji dzieci i młodzieży,
· dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej. 
3. Zadania wynikające z rozeznanych potrzeb w zakresie rehabilitacji osób niepełnosprawnych:
· realizacja „Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych”                w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej i zatrudnienia, przestrzegania praw osób niepełnosprawnych oraz „Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2003-2013” w zakresie dotyczącym problemu niepełnosprawności,
·  współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w realizacji w/w programów,
· udostępnianie na potrzeby pełnomocnika i samorządu województwa oraz przekazywanie wojewodzie rocznych informacji z ich realizacji,
· podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności,
· opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa,
· współpraca z organizacjami samorządowymi, pozarządowymi, fundacjami, zakładami pracy chronionej, zakładami pracy działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych        w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób,
· przystępowanie samorządu powiatowego do programów Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· organizowanie pokazów sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych             i środków pomocniczych.
II. Struktura zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, wykształcenie oraz podział zadań.

Struktura zatrudnienia pracowników w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                       w Wąbrzeźnie wg stanu na dzień 31.12.2004r.
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Kadrę PCPR stanowi 4 pracowników etatowych, 1 pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych i 2 stażystów:

1) kierownik – etat stały, wykształcenie wyższe kierunek socjologia o specjalności polityka socjalna, ukończone studia podyplomowe  - organizacja pomocy społecznej; posiada zaświadczenie pracownika socjalnego uprawniające do pracy w Powiatowym Zespole wydane przez  Ministerstwo  Pracy i Polityki Społecznej;

2) podinspektor – etat stały, wykonuje inne zadania  z zakresu pomocy społecznej oraz prowadzi i obsługuje Powiatowy Zespół; pełni nieodpłatnie – funkcję Przewodniczącego Zespołu; kieruje do domów pomocy społecznej, umieszcza małoletnich i nieletnich w placówkach opiekuńczo-wychowawczych                                 i resocjalizacyjnych; wykształcenie wyższe, kierunek pedagogika, ukończone studia podyplomowe  w  zakresie pomocy psychologicznej i arteterapii, posiada   zaświadczenie pedagoga, doradcy zawodowego i  Przewodniczącego   Zespołu  uprawniające do pracy w Powiatowym Zespole, wydane przez Ministerstwo  Pracy          i    Polityki Społecznej;

3) podinspektor do spraw rehabilitacji osób niepełnosprawnych  - wykształcenie wyższe, kierunek administracja; realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej                     i społecznej oraz programy celowe PFRON;

4) pracownik socjalny – wykształcenie policealne, dyplomowany pracownik socjalny, zajmuje się rodzinną opieką zastępczą, usamodzielnianiem pełnoletnich wychowanków;

5) referent – wykształcenie średnie, pomoc w realizacji zadań z zakresu orzecznictwa, rehabilitacji i pomocy społecznej;

6) stażyści –   terapeuta    zajęciowy  –    wykształcenie pomaturalne, ukończone Studium 

                        Medyczne, studentka   resocjalizacji,   pomoc  w  realizacji zadań z zakresu 

                              rehabilitacji społecznej,

· politolog    –   wykształcenie wyższe, studentka Studium Podyplomowego   

Studium Organizacji Pomocy Społecznej, pomoc w realizacji zadań            z zakresu rodzinnej opieki zastępczej oraz usamodzielniania.

    Obsługa finansowo-księgowa, kadrowa i prawna prowadzona jest przez Wydziały Finansowy i Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

    Specjalistyczne poradnictwo prowadzone jest w ramach pracy socjalnej oraz indywidualnych porad przez etatowych pracowników PCPR.

III. Realizacja zadań.

1. Opieka nad rodziną i dzieckiem:

a) rodzinna opieka zastępcza


Dziecku pozbawionemu częściowo lub całkowicie opieki rodziców lub niedostosowanemu społecznie powiat zapewnia opiekę i wychowanie w formie zastępczej opieki rodzinnej. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastępczej następuje na podstawie postanowienia sądu opiekuńczego, a w razie pilnej  konieczności zapewnienia dziecku opieki zastępczej możliwe jest powierzenie dziecka rodzinie zastępczej na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą właściwym ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.  O zawartej umowie zawiadamiany jest niezwłocznie sąd opiekuńczy, który orzeka o umieszczeniu dziecka             w rodzinie lub placówce opiekuńczo – wychowawczej.

     Funkcję rodziny zastępczej mogą pełnić małżonkowie lub osoby nie pozostający                  w związku małżeńskim a spełniający następujące warunki :
1) dają rękojmię należytego wykonywania zadań rodziny zastępczej, mają stałe miejsce zameldowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i korzystają z pełni praw cywilnych          i obywatelskich;
2) nie są lub nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, nie są ograniczone we władzy rodzicielskiej, ani ta władza nie została im zawieszona; 
3) wywiązują się z obowiązku łożenia na inne osoby, o ile taki obowiązek z mocy prawa został na nich nałożony;
4) nie są chore na chorobę uniemożliwiającą właściwą opiekę nad dzieckiem, 
5) mają dobre warunki mieszkaniowe,
6) uzyskały pozytywną opinię ośrodka pomocy społecznej właściwego ze względu na miejsce zamieszkania .
Rodziny zastępcze dzielimy na :
1) spokrewnione z dzieckiem;
2) niespokrewnione z dzieckiem;
3) zawodowe niespokrewnione:
         a) wielodzietne,
         b) specjalistyczne,
         c) o charakterze pogotowia rodzinnego.
    
W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie zastępczej umieszcza się w tym czasie nie mniej niż troje i nie więcej niż sześcioro dzieci. W przypadku konieczności umieszczenia w rodzinie licznego rodzeństwa, liczba dzieci w wielodzietnej rodzinie zastępczej może się zwiększyć.
W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem specjalistycznej rodzinie zastępczej umieszcza się  dzieci niedostosowane społecznie albo dzieci z różnymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi, wymagającymi szczególnej opieki i pielęgnacji. W rodzinie może wychowywać się w tym samym czasie nie więcej niż troje dzieci.
   
W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastępczej o charakterze pogotowia rodzinnego umieszcza się nie więcej niż troje dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania sytuacji życiowej dziecka nie dłużej jednak niż na 12 miesięcy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka może być przedłużony, jednak nie więcej niż           o kolejne 3 miesiące. Rodzina nie może odmówić przyjęcia dziecka w wieku do 10 lat jeżeli zostało ono doprowadzone przez policję.


Zawodowe rodziny zastępcze są w myśl nowej ustawy z dnia 12 marca 2004r.                o  pomocy społecznej są nową formą opieki nad dzieckiem oraz wsparciem dla organizatora rodzinnej opieki zastępczej. Ideą tej zmiany nie było przekształcanie dotąd funkcjonujących rodzin zastępczych w zawodowe, a jedynie utworzenie nowej jakości w zapewnieniu opieki        i wychowania dziecku częściowo pozbawionemu opieki rodziców. Stworzenie nowego systemu pomocy dziecku ma wpływać na zmniejszanie liczby dzieci przebywających             w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, a tym samym obniżać koszty utrzymania umieszczonych  dzieci w placówkach od 1 stycznia 2005r.  
      Jeśli dziecko przebywające w rodzinie zastępczej osiągnie pełnoletność  i  kontynuuje naukę, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie współpracuje bezpośrednio           z wychowankiem, zgodnie z opracowanym planem usamodzielnienia. 
      W myśl obowiązującego do listopada 2004r. rozporządzenia z dnia 29 września 2001r.        w sprawie rodzin zastępczych, rodzina przyjmująca dziecko do rodziny zastępczej zwracała się do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z wnioskiem o przyznanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów związanych z przyjęciem dziecka do rodziny w wysokości do 150% podstawy, która aktualnie wynosi 1.621 zł. Po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego, weryfikacji potrzeb, rodzinie przyznawane było świadczenie pieniężne          w drodze decyzji administracyjnej. W 2004r. rodzinom spokrewnionym udzielono                     4  świadczenia oraz rodzinom niespokrewnionym   7 świadczeń. (Tab. nr 7)
      W roku 2004 zawiązano umowy z 8 nowymi rodzinami zastępczymi,  w których umieszczono trzynastu wychowanków. Do 5 rodzin  spokrewnionych trafiło 6 wychowanków a do 3 niespokrewnionych 7 wychowanków. Rodzinom wypłacono łącznie 11 jednorazowych pomocy pieniężnych na częściowe pokrycie kosztów związanych z przyjęciem dziecka do rodziny.
Na koniec 2004 roku łączna liczba wszystkich funkcjonujących rodzin  zastępczych wynosiła 61. Z czego w 55 rodzinach spokrewnionych umieszczono 65 dzieci                         a w 6 niespokrewnionych 11 dzieci.  (Tab. nr 1)
        Rodzinie zastępczej przysługuje miesięczna pomoc pieniężna na każde przyjęte  do rodziny dziecko. W przypadku gdy funkcję rodziny zastępczej pełni osoba spokrewniona           z dzieckiem na jego utrzymanie przysługuje od 40% do 60% kwoty bazowej tj. 648,40 zł lub 972,60 zł przy czym są to kwoty wyjściowe zależne od wieku, stanu zdrowia dziecka.              O wysokości pomocy decyduje ostatecznie jeszcze dochód dziecka, o którego połowę zmniejsza się przyznaną dziecku pomoc. 
       Jeżeli rodzinę zastępczą stanowi osoba, która nie jest spokrewniona z dzieckiem, pomoc pieniężną zwiększa się o 10% kwoty bazowej tj. o 162,10 zł z tytułu pełnienia osobistej opieki nad dzieckiem. 

       Nowe rozporządzenie z dnia 18 października 2004r. w sprawie rodzin zastępczych nie przewiduje pomocy dla rodziny zastępczej, której dziecko na skutek zdarzenia losowego wymaga dodatkowej pomocy.  W ubiegłym roku  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie  nie udzieliło  takiego  świadczenia. (Tab. nr 6)

      Wychowankowi, który w rodzinie zastępczej przebywał powyżej trzech lat i ukończył 18 rok życia przysługuje jednorazowa pomoc pieniężna na usamodzielnienie w wysokości 300% podstawy oraz w wypadku pobierania nauki także pomoc na jej kontynuowanie w wysokości 30% podstawy wypłacanej miesięcznie jeśli ; 

-     jest osobą samotnie gospodarują i jej dochód nie przekracza 200% dochodu ustalonego

      zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy o pomocy społecznej albo, 
· zamieszkuje z rodziną, która na podstawie przepisów Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego może być zobowiązana do dostarczania środków utrzymania i dochód tej rodziny nie przekracza 200% dochodu ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pomocy społecznej albo, 
· pozostaje w związku małżeńskim tworząc rodzinę wspólnie gospodarującą, której dochód nie przekracza 200% dochodu ustalonego zgodnie z  art. 8 ust 1 pkt 1 Ustawy o pomocy społecznej.
     W przypadku  pobytu wychowanka w rodzinie zastępczej przez okres od dwóch do trzech lat pomoc na usamodzielnienie wynosi 200% podstawy. A jeśli okres pobytu wychowanka        w rodzinie zastępczej wynosiło od roku do dwóch lat pomoc ta wynosi 100% podstawy. Obowiązują tu również te same kryteria dochodowe.

     Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej rodzinie, która sprawowała funkcję rodziny zastępczej przysługuje pomoc pieniężna w tej samej wysokości również po osiągnięciu przez wychowanka pełnoletności, do czasu ukończenia szkoły, w której rozpoczął naukę przed osiągnięciem pełnoletności. Pomoc pieniężna na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka umieszczonego  w rodzinie zastępczej może być wypłacana do czasu ukończenia przez dziecko szkoły, w której rozpoczął naukę przed osiągnięciem pełnoletności, jeśli nadal przebywa w tej rodzinie. 

    W ubiegłym roku zawarte zostało pięć porozumień dotyczących umieszczenia dzieci                w rodzinach zastępczych oraz wydatków na ich utrzymanie. Na podstawie dwóch z tych porozumień Powiat Wąbrzeski pokrywa koszty utrzymania trojga dzieci pochodzących              z terenu Powiatu Wąbrzeskiego przebywających w rodzinach zastępczych  na terenach powiatów chełmińskiego i żnińskiego. Roczny koszt utrzymania wychowanków w tych rodzinach wyniósł  18.426,00 zł.

    Na podstawie trzech porozumień Powiat Wąbrzeski otrzymuje środki na utrzymanie wychowanków pochodzących z terenu powiatów inowrocławskiego, sępoleńskiego                  i nakielskiego a przebywających w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Wąbrzeskiego. Roczny koszt utrzymania tych wychowanków wyniósł 38.237,18 zł.

     W 2004 roku nie wypłacono pomocy na usamodzielnienie ponieważ wszyscy pełnoletni wychowankowie rodzin zastępczych kontynuowali naukę w szkole, którą rozpoczęli przed osiemnastym rokiem życia. W myśl obowiązujących przepisów pomoc na usamodzielnienie takim wychowankom może być wypłacona dopiero po ukończeniu szkoły. 

     Rodzice dzieci przebywających w rodzinach zastępczych na podstawie decyzji administracyjnej są obciążani odpłatnością w wysokości otrzymywanej pomocy dla dziecka.

Jeśli jedno z rodziców płaci alimenty na dziecko przebywające w rodzinie zastępczej, drugie        z rodziców ponosi odpłatność do wysokości udzielanej na dziecko miesięcznej pomocy pieniężnej.
W przypadku kiedy jedno z rodziców nie żyje a dziecko otrzymuje z tego tytułu rentę rodzinną, drugie z rodziców ponosi odpłatność do wysokości odpowiadającej połowie udzielanej na dziecko miesięcznej pomocy pieniężnej.
W przypadku kiedy rodzice biologiczni płacą alimenty na dziecko przebywające                  w rodzinie zastępczej, nie ponoszą odpłatności. Na dzień 31.12.2004r. po ustaleniu na podstawie wywiadu środowiskowego trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i dochodowej rodziców biologicznych odstąpiono od ustalenia odpłatności dla 7 rodziców.

     Z rodzinami zastępczymi oraz usamodzielniającymi się wychowankami rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych prowadzona jest praca socjalna polegającą na doradztwie skierowanym do osób mających na wychowaniu dzieci, koordynacji procesu usamodzielniania  wychowanków,  w tym pomoc w znalezieniu  zatrudnienia i starcie w samodzielne życie. 

b) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodziców

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie kieruje dzieci całkowicie lub częściowo pozbawione opieki rodzicielskiej, zgodnie z postanowieniem Sądu do placówek opiekuńczo - wychowawczych typu: interwencyjnego, rodzinnego, socjalizacyjnego, na podstawie nowej ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593), która weszła w życie 1 maja 2004 r. uchylając ustawę z 29 listopada 1990 r.                   o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414).   

 
Placówka opiekuńczo – wychowawcza zapewnia dziecku całodobową ciągłą opiekę                   i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i kształcenia.

W 2004 r. wpłynęło do tut. Centrum 5 Postanowień Sądu w sprawie umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo - wychowawczych, wszystkie dzieci umieszczono                   w w/w placówkach, dwoje dzieci zostało umieszczonych w placówce opiekuńczo – wychowawczej w związku z interwencją funkcjonariuszy  Policji w Wąbrzeźnie.

Osoba pełnoletnia opuszczająca placówkę opiekuńczo – wychowawczą zostaje objęta pomocą mającą na celu jej życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem przez pracę socjalną, a także pomocą pieniężną na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki. Pomoc ta przysługuje również osobie pełnoletniej nieopuszczającej placówkę opiekuńczo – wychowawczej, przebywającej w tej placówce na zasadach określonych przez starostę, kontynuującej naukę po ukończeniu szkoły w której rozpoczęło naukę przed osiągnięciem pełnoletności.  W 2004 r. pomoc na kontynuowanie nauki pobierało 8 osób a usamodzielnił się jeden wychowanek.              

W związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2005 r. nowych uregulowań prawnych dotyczących ponoszenia kosztów pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych z naszego powiatu na terenie innego powiatu, powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placówki będzie ponosił wydatki na jego utrzymanie w wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania w tej placówce.      W związku z tym Powiat Wąbrzeski w 2004 r. podpisał porozumienia z Powiatem Brodnickim, Chełmińskim, Grudziądzkim, Gminą Miastem Grudziądzem na prawach powiatu oraz Gminą Miastem Toruniem na prawach powiatu w sprawie warunków i sposobu przekazywania środków finansowych. 

Od 01.01.2004 r. w związku ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U.  Nr 87, poz, 506 z późn. zm) placówki resocjalizacyjne nie są placówkami opiekuńczo – wychowawczymi  i nie zostały ujęte w nowej ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje się nadal kierowaniem do placówek resocjalizacyjnych między innymi do Młodzieżowych Ośrodków Szkolno Wychowawczych. Szczegółowe zasady kierowania określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 178, poz. 1833) w sprawie szczegółowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w młodzieżowym ośrodku socjoterapii, na podstawie ustawy z  26 października 1982 r.              o postępowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z późn. zm.).

Z dniem 5 maja 2004 r. wnioski o wskazanie miejsca dla nieletnich w odpowiednim młodzieżowym ośrodku socjoterapii należy kierować bezpośrednio do Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej w Warszawie. Po uzyskaniu informacji o wskazanym przez CMPPP miejscu dla nieletniego w odpowiednim ośrodku skierowanie wydaje starosta ze względu na miejsce zamieszkania nieletniego w porozumieniu z powiatem prowadzącym ośrodek

W 2004 r. w Młodzieżowym  Ośrodku Wychowawczym  zostało umieszczonych dwoje nieletnich.

c) kierowanie do domów pomocy społecznej

Na terenie naszego powiatu znajduje się jeden Dom Pomocy Społecznej                      w Wąbrzeźnie z Działem Zamiejscowym w Książkach. 
Dom Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie dla przewlekle psychicznie chorych posiada 65 miejsc, Dział Zamiejscowy w Książkach dla niepełnosprawnych intelektualnie mężczyzn posiada 15 miejsc. Obecnie przebywa tam 16 osób (jedna przyjęta na miejsce interwencyjne, do czasu zwolnienia się miejsca). W chwili obecnej Dom nie posiada wolnych miejsc. Prowadzony jest rejestr osób oczekujących na zamieszkanie w Domu Pomocy Społecznej              w Wąbrzeźnie. 
Na dzień 31.12.2004r. na zamieszkanie w DPS Wąbrzeźno oczekiwało 3 mężczyzn, natomiast na DPS Książki oczekiwał 1 mężczyzna.


Od 01.01.2004r. w związku ze zmianami w ustawie z dnia 29 listopada 1990r.              o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 87, poz.506 z późn.zm), następnie w związku z nową ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593), zadanie kierowania do domów pomocy społecznej należy do gmin właściwych ze względu na miejsce pobytu osoby zainteresowanej. Gmina wydaje decyzję o skierowaniu danej osoby do domu pomocy społecznej oraz decyzję ustalającą odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej. Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje starosta powiatu prowadzącego dom pomocy społecznej, a także decyzje o odpłatności dla osób umieszczonych w domu pomocy społecznej przed 01.01.2004r.


Pobyt w domu pomocy społecznej osób umieszczonych po dniu 01.01.2004r. nie jest dotowany z budżetu Wojewody i do ponoszenia odpłatności zobowiązani są w kolejności:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy             z dochodów dziecka;

2)  małżonek, zstępni przed wstępnymi;

3)  gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej.

W związku z powyższymi zmianami zostały uchylone decyzje osób, które oczekiwały na zamieszkanie w Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie. Wydano 16 decyzji w tej sprawie.

          W roku 2004r. wydano 1 decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej oraz   157 decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w DPS.

d) poradnictwo -  szkolenia

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej rodziny zastępcze uczestniczą w szkoleniach organizowanych przez tutejsze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Centrum może zlecać prowadzenie szkoleń dla rodzin zastępczych lub kandydatów na rodziny zastępcze. Szkolenie spokrewnionych rodzin zastępczych prowadzi się według indywidualnego planu szkolenia,      w zależności od potrzeb rodziny. Szkolenia niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastępczych oraz zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastępczych prowadzi się według programów szkolenia zatwierdzonych przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. Zakres programu szkolenia dla niespokrewnionych  z dzieckiem zawodowych rodzin zastępczych uwzględnia specyfikę zadań opieki i wychowania stojących przed tymi rodzicami.  


W roku 2004 przeszkolono 5 rodzin zastępczych oraz  4 kandydatów na niespokrewnione z dzieckiem  rodziny zastępcze. (Tab. nr 5) W omawianym okresie nie szkolono kandydatów na zawodowe rodziny zastępcze z uwagi na brak jednostki szkolącej, na terenie Polski, zgodnie z zakresem programowym, o którym mowa w rozporządzeniu           z dnia 18 października 2004r. Ministra Polityki Społecznej w sprawie rodzin zastępczych. Rozporządzenie ukazało się dopiero w listopadzie, stąd jednostki szkolące nie mogły wystąpić do właściwego ministra o zatwierdzenie programu.


Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie udzielają porad osobom wymagającym pomocy i wsparcia w ramach prowadzonej pracy socjalnej. 


 Praca socjalna jest działalnością zawodową mającą na celu pomoc osobom                     i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania                               w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.


Porady prowadzone są w zakresie pedagogicznym, społeczno-socjalnym. 


e) realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego dla wychowanków rodzin

                zastępczych pn. „JESTEM” 


 Informacja o programie.

Już 6 rok samorządy organizują rodzinną opiekę zastępczą. Organizowanie lokalnego systemu opiekuńczego, zwłaszcza w sytuacji permanentnego ubóstwa  jest zadaniem wymagającym wielu wysiłków  m.in. rozważnej współpracy i zaangażowania wielu podmiotów, organizacji, instytucji i osób w środowisku. Ażeby skutecznie i prawidłowo wspierać rodziny zastępcze należy uznać, docenić i konsekwentnie realizować zasadę podstawowej roli opiekuńczej i wychowawczej rodziny w rozwoju dziecka.

Środowisko rodzinne ma największy wpływ na rozwój dziecka. Tylko w rodzinie dziecko realizuje swoje podstawowe potrzeby życiowe, w tym przede wszystkim potrzeby „wyższego rzędu” niezbędne dla prawidłowego rozwoju  i wychowania jednostki ludzkiej. Niezaspokojenie wrodzonej potrzeby przywiązania i przynależności, potrzeb miłości                     i bezpieczeństwa u dzieci prowadzi do narastania trudności w sferze emocjonalno-społecznej.

Małe wyczulenie opiekunów zastępczych bądź niezaspokajanie potrzeb dzieci umieszczanych się w rodzinach zastępczych prowadzi do narastania konfliktów pomiędzy wychowankami, a rodzicami zastępczymi, a także do niewydolności wychowawczych. Powodami takiego stanu rzeczy są m. in. problemy związane z transformacją ustrojową-bezrobocie, ubóstwo. Zauważyć należy, że Powiat Wąbrzeski stale jest zagrożony bezrobociem strukturalnym, stopa bezrobocia wynosi 32,8% (dane statystyczne                            z Powiatowego Urzędu Pracy w Wąbrzeźnie). Kolejnymi powodami  są wzrost agresji                i radykalizacja przemocy wśród dzieci i młodzieży oraz powiększanie się różnic społecznych i materialnych. Przeciwdziałaniem jest profilaktyka nastawiona na pomoc, i wsparcie                 i edukację dzieci i młodzieży oraz ich rodzin.

Konieczność zwrócenia uwagi na upowszechnienie usług profilaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych oraz aktywizowanie dzieci i młodzieży i rodzin do działań na rzecz własnego rozwoju „wymusza” zapis w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim; działanie 5.1.-„utworzenie Ośrodka Integracji Społecznej”; Zadanie 4.4 i 4.5 –„Opracowanie systemu cyklicznej informacji na temat rodzinnej opieki zastępczej” i „organizowanie spotkań, imprez popularyzujących ROZ”.

  Działanie profilaktyczne poprzez prowadzenie terapii dla dzieci, prowadzenie poradnictwa i doradzanie dla dzieci poprzez organizowanie czasu wolnego jest zgodne             z Programem Strategicznym Pomocy Społecznej „Stymulowanie rozwoju pomocy  społecznej w Województwie Kujawsko-Pomorskim - perspektywa środowiskowa                      i instytucjonalna, do roku 2010”.    

Zaplanowane zajęcia na maj – wrzesień 2004r. odbyły się zgodnie z opracowanym harmonogramem działań. Cele programu w postaci zapobiegania i przeciwdziałania różnym formom niedostosowania społecznego i patologii rodziny i dzieci, wspierania rodziny, społeczności lokalnej i szkół w rozwiązywaniu problemów pedagogicznych, wskazanie możliwości korzystania z różnych form pomocy, opieki i wsparcia dla dzieci i rodziny zostały zrealizowane w całości.

Zajęcia programu przybrały formę profilaktyczno-dydaktyczno-warsztatową. W trakcie zajęć stosowane były następujące metody pracy: praca w grupie, aktywne słuchanie, dialog, porada, relaksacja oraz techniki: pogadanki, zajęcia teatralne i plastyczne.

 Zadania obejmowały trzy etapy:

a) abecadło koloru:

· warsztaty plastycznej ekspresji,

· autoportret – wyobrażenie samego siebie,

· portret osoby lubianej przeze mnie,

· maluję moje marzenia,

· plenerowe spotkanie z naturą,

· Jestem – wystawa prac plastycznych.

Przedsięwzięcie miało charakter happeningowy. Dzieci brały udział poprzez kreatywne działania plastyczne. Zadaniem było utworzenie żywych obrazów na terenie miasta, które eksponowały ich marzenia, m.in. na rynku miejskim w centrum miasta, w okolicznych parkach oraz na Podzamczu. Dodatkową atrakcją I etapu była możliwość zwiedzenia Muzeum w Wąbrzeźnie oraz zapoznanie się zamieszczonymi eksponatami ukazującymi historię Wąbrzeźna i okolic. W Muzeum odbyła się jedna z części tegoż etapu pn. „Autoportret – wyobrażenie samego siebie”, gdzie dzieci miały możliwość wyrażenia ekspresji malarskiej w stosunku do siebie. 

b) przestrzeń dźwięku:

· uczę się słuchać muzyki w sobie,

· słucham muzyki innych,

· poszukuję dźwięków na zewnątrz siebie,

· tworzę orkiestrę wraz z innymi.

Działania w tym zadaniu miały charakter psychoterapeutyczny. Realizowane były w plenerze. Otwarta przestrzeń nad Jeziorami Zamkowym i Frydek w Wąbrzeźnie uaktywniała dzieci do tworzenia „wielkiej orkiestry” poprzez dźwiękonaśladowcze działania. Dzieci naśladowały m.in. ulubione zwierzęta, szum drzew oraz miały możliwość pełnej swobody w wydobywaniu dźwięków z samych siebie. 

Dzięki temu etapowi programu dzieci miały możliwość   bezpośredniego kontaktowania się       z przyrodą, odkrywania piękna otoczenia oraz poznawały walory przyrody. Tematyka tegoż etapu była zgodna z jednym zakładanym tematem przekrojowym – ochroną środowiska.

c) terapia poprzez teatr:

· uczę się być w grupie,

· słucham innych co mają do powiedzenia,

· realizujemy wspólnie scenki rodzajowe,

· etiudy – prezentacja osobistej ekspresji,

· tworzymy spektakl dla samych siebie,

· stwarzamy siebie dla innych.

Dzieci realizowały proste zadania aktorskie na scenie Wąbrzeskiego Domu Kultury, które miały na celu wyeksponowanie własnej ekspresji. Dzieci prezentowały się w kontekście teatralnym. Pobyt na scenie dał możliwość relaksacji przy muzyce.


Elementy relaksacyjne wprowadzane były w trakcie poszczególnych bloków tematycznych oraz na zakończenie każdego dnia. Muzyka relaksacyjna pozwalała na wyciszenie oraz wpływała na wzrost poczucia bezpieczeństwa.


Główny nacisk położono na indywidualną ekspresję uczestników i pracę w grupie. Poszczególne zadania były omawiane i analizowane przez prowadzącego. Wszystkie ogólne        i szczegółowe zadania były w pełni akceptowane przez grupę i konsekwentnie realizowane.


Program był stale monitorowany przez prowadzącego program, koordynatora oraz pracownika socjalnego. Po każdym dniu koordynator rozmawiał z prowadzącym na temat przebiegu zajęć oraz ewentualnie występujących problemów i zamierzeń na kolejny dzień. Ponadto po każdym bloku tematycznym przeprowadzano badanie w formie ankiety oraz konsultowano kwestionariusze.


Ankieta I etapu pt. „Abecadło koloru” zawierała 3 pytania zamknięte i uzasadnienie. 100% uczestników programu stwierdziło, że zajęcia plastyczne, w których uczestniczyli podobały się, ponadto nauczyli się „nowych rzeczy” m.in. poprawili swój warsztat malarski, nauczyli się rysować, szkicować oraz „malować swoje marzenia”. Wszyscy uczestnicy stwierdzili, iż podczas zajęć panowała miła i sprzyjająca atmosfera otwartości. Ponadto nawiązali nowe znajomości i przyjaźnie.


Ankieta II etapu pt. „Przestrzeń dźwięku” obejmowała 2 pytania zamknięte, dotyczące nawiązywania kontaktów interpersonalnych z otoczeniem oraz swobody wyrażania własnych emocji. 100% uczestników odpowiedziało twierdząco na zadane pytania.


Ankieta III etapu pt. „Terapia poprzez teatr” dotyczyła następujących kwestii: nabierania większej odwagi, swobody wyrażania swoich potrzeb artystycznych i radzeniem sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi. 100% ankietowanych odpowiedziało, iż zajęcia na scenie przyczyniły się do nabierania większej odwagi, swobodniejszego wyrażania swoich potrzeb oraz radzeniem sobie z problemami w szkole, rozwiązywaniu konfliktów                       z rówieśnikami, różnymi sytuacjami życiowymi. Ankieta zawierała 3 pytania zamknięte.


W roku 2005 przewidziana jest wystawa prac malarskich uczestników programu         w Galerii WDK ora rozdanie pamiątkowych dyplomów.

Informacje o uczestnikach (liczebność i charakterystyka ze względu na istotne dla realizacji zadania cechy, np. wiek, płeć, miejsce zamieszkania, status materialny).

Status materialny uczestników programu można określić jako średni. 46,7% dzieci funkcjonuje w rodzinach wielodzietnych, gdzie przebywa 4 i więcej dzieci, a 33,3% dzieci funkcjonuje w rodzinach z jednym dzieckiem. Pozostałe 13,3% dzieci przebywa                     w rodzinach z trojgiem dzieci i 6,7% - w rodzinie z dwójką dzieci.

W programie uczestniczyło 15 dzieci w wieku 6-15 lat, z czego 73,3% uczestników to 8-io i 10-cio latkowie, pozostali uczestnicy, będący w wieku 6, 9, 14 i 15 lat stanowią 26,7% badanej populacji.

Uczestnicy programu – wychowankowie rodzin zastępczych pochodzą z terenu Powiatu Wąbrzeskiego. 33,3% uczestników programu pochodzi z miasta Wąbrzeźna. Pozostałe 66,7% uczestników pochodzi z terenów wiejskich Powiatu Wąbrzeskiego, z tego 46,7% dzieci pochodzi z Gminy Książki, 13,3% z gminy Płużnica i 6,7% z Gminy wiejskiej Wąbrzeźno.

33,3% dzieci – uczestników programu przebywa w rodzinach niespokrewnionych, pozostałe 66,7% dzieci przebywa w rodzinach spokrewnionych.

Zgodnie z planowanym równym udziałem w programie dzieci wśród uczestników było 40% chłopców i 60% dziewcząt. 

Wymierne rezultaty realizacji zadania.

Wszyscy uczestnicy zakończyli program zgodnie z harmonogramem zajęć. 

Uczestnicy nabyli umiejętności dotyczące zwiększenia poczucia pewności siebie, rozwinęli umiejętności interpersonalne, autoprezentacji, poczucia solidarności                            i przynależności do społeczności lokalnej, jak również w sposób adekwatny do swoich potrzeb realizowali je podczas zajęć. Jest to widoczne w analizie ankiet.

Dzieci wykazywały dużą aktywność w realizowaniu programu, były otwarte na każdą propozycję prowadzącego zajęcia. Dzieci chętnie dzieliły się wrażeniami każdego przebytego dnia, wskazując najbardziej pasjonujące zadania.

2. Wsparcie i pomoc osobom niepełnosprawnym.

a) orzekanie o niepełnosprawności

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie, który działa przy tut. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Zespół wydaje orzeczenia:

1) o niepełnosprawności dzieci do 16-tego roku życia w celu uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego lub świadczenia pielęgnacyjnego oraz w celu korzystania z ulg            i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów;

2) o stopniu niepełnosprawności osób, które ukończyły 16 rok życia, w celu odpowiedniego zatrudnienia, korzystania ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego, oraz do korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów, takich jak np. korzystanie z  karty parkingowej, korzystanie z uprawnień do dodatku mieszkaniowego, korzystanie z ulg w opłatach za usługi telefoniczne;

3) o wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy.

Zespół wydaje także legitymacje osobom niepełnosprawnym posiadającym orzeczenia      o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, inwalidztwie lub niezdolności do pracy, które uprawniają do korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów takich jak np. ulgi w przejazdach środkami komunikacji PKP i PKS.

 W skład Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności                  w Wąbrzeźnie wchodzą: przewodniczący Zespołu, sekretarz Zespołu oraz członkowie:          7 lekarzy  (lekarz medycyny ogólnej; lekarz specjalista chorób wewnętrznych, specjalista medycyny rodzinnej; lekarz psychiatra; lekarz chorób dziecięcych; lekarz neurolog), psycholog, 2 pedagogów, 2 doradców zawodowych oraz 2 pracowników socjalnych. Ogółem w skład Zespołu wchodzi 13 osób.

 11 z tych osób posiada zaświadczenia wydane przez Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych uprawniające ich do orzekania o niepełnosprawności oraz stopniu niepełnosprawności. Pozostałych dwóch czeka na szkolenie, po którym otrzymają zaświadczenie uprawniające do orzekania o stopniu niepełnosprawności.  

W/w zatrudnieni są na umowy zlecenie i swoje zadania zlecone wykonują w czasie posiedzeń składów orzekających. 

W roku 2004 do tut. Zespołu wpłynęło 752 wnioski o wydanie orzeczenia  o stopniu niepełnosprawności i 211 wniosków o wydanie orzeczenia o  niepełnosprawności (Tab. nr 8 i Tab. nr 9). Ogółem jest to 963 wnioski. 

Odbyło się 79 posiedzeń składów orzekających, na których wydano 695 orzeczeń osobom powyżej 16 roku życia (Tab. nr 10), w tym 22 orzeczenia nie zaliczające do osób niepełnosprawnych, 20 orzeczeń odmownych. Wydano także 188 orzeczeń osobom poniżej 16 roku życia (Tab. nr 11), w tym 36 orzeczeń nie zaliczających do osób niepełnosprawnych, 4 odmowne. Razem  wydano 883 orzeczenia. Jest to mniejsza liczba niż w roku ubiegłym, w którym wydano 1000 orzeczeń. 

W roku 2004 wydano 169 legitymacji osobom niepełnosprawnym powyżej 16 roku życia i 69 legitymacji osobom poniżej 16 roku życia. Ogółem wydano 238 legitymacji osób niepełnosprawnych (Tab. nr 12). 

Środki na realizację zadań Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania                                o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie otrzymuje od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.       W roku 2004 była to kwota  42.000zł. Koszt jednego orzeczenia wynosił ok. 35 zł. – są to jednak koszty pokrywające wyłącznie wynagrodzenia specjalistów  z tytułu umów zleceń. Wydatki Powiatowego Zespołu to głównie koszty pokrywające wynagrodzenia specjalistów z tytułu umów zleceń. Dopiero po zagwarantowaniu tych środków jest możliwość zakupu innych usług, jak np. opłaty pocztowe i telefoniczne oraz zakup materiałów biurowych.  

Od początku swojej działalności w Zespole nie ma etatu z uwagi na brak środków finansowych. Funkcję Przewodniczącego pełni pracownik PCPR nieodpłatnie oraz prowadzi obsługę administracyjną zespołu przy jednoczesnym realizowaniu zadań             z zakresu pomocy społecznej.

b) rehabilitacja zawodowa

Zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie niepełnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umożliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego              i pośrednictwa pracy. 

Do zadań  z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych  zalicza się:

a) udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej;

b) udzielanie dofinansowań do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych, zaciąganych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej lub na prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego;

c) dokonywanie zwrotu kosztów: poniesionych   przez pracodawcę w związku         z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności; adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych; adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy;  rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb, o których mowa wyżej;

d) zobowiązania dotyczące zwrotu kosztów wynagrodzeń osób niepełnosprawnych oraz składek na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń zgodnie z art. 26 ustawy w brzmieniu obowiązującym do 31.01.2003r.;

e) dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych.

Szkolenie osób niepełnosprawnych organizowane jest przez Powiatowy Urząd Pracy, natomiast koszty szkoleń pokrywa PCPR.

Środki na realizację w/w zadań pochodzą z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wysokość środków finansowych przyznanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przypadających według algorytmu na realizację zadań dla Powiatu Wąbrzeskiego w roku 2004r. wynosiła początkowo           1.120.574 zł.  Zgodnie  z  § 35 a ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Rada Powiatu w formie uchwały określa zadania, na które przeznacza środki PFRON. W związku z tym w dniu 26 marca 2004r. Rada Powiatu                w Wąbrzeźnie dokonała podziału środków. 

We wrześniu 2004r. PFRON zwiększył środki na realizację zadań dla Powiatu Wąbrzeskiego o 133.304 zł. Kwota na realizację zadań w roku 2004 wynosiła 1.253.878 zł. Dokładne informację o wysokości środków PFRON w roku 2004 na poszczególne zadania         i ich wydatkowaniu zawiera Tab. nr 13.

Osoby niepełnosprawne mogą otrzymać pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej. Jest to pożyczka , której oprocentowanie wynosi 5% udzielonej kwoty pożyczki. Kwotę oprocentowania rozkłada się  na cały okres spłaty pożyczki, nie dłuższy niż 48 miesięcy. Istnieje możliwość  odroczenia spłaty pożyczki i odsetek od udzielonej pożyczki na okres nie przekraczający 6 miesięcy. Osoba ubiegająca się                     o uzyskanie pożyczki  zobowiązana jest zabezpieczyć spłatę pożyczki. Pożyczka spłacana jest ratalnie i może zostać umorzona w wysokości do 50% kwoty udzielonej pożyczki po spełnieniu przez pożyczkobiorcę pewnych warunków np. prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 24 miesięcy, regularnej spłaty rat pożyczki.                        W przypadku uzasadnionym trudną sytuacją materialną lub losową dłużnika, starosta na wniosek tego dłużnika może odroczyć termin spłaty pożyczki, rozłożyć jej spłatę na raty lub umorzyć spłatę w części lub w całości, jeżeli pożyczka stała się wymagalna. Pożyczka może zostać udzielona do wysokości trzydziestokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. W roku 2004 żadna osoba niepełnosprawna nie złożyła wniosku o  pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej.   

Osoba niepełnosprawna, która nie osiągnęła wieku emerytalnego prowadząca działalność gospodarczą albo własne dzierżawione gospodarstwo rolne może otrzymać dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie tej działalności. W roku 2004r. do PCPR nie wpłynął żaden wniosek na tego typu dofinansowanie.

Pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osoby niepełnosprawne może otrzymać ze środków PFRON zwrot kosztów  poniesionych   przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności,  zwrotu kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych         i  adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie          w zakładzie pracy, a także zwrot kosztów rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb,       o których mowa wyżej. Zwrot kosztów (nie dotyczy rozpoznania przez służby medycyny pracy) dotyczy wyłącznie dodatkowych kosztów pracodawcy wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Zwrot kosztów nie może przekraczać dwudziestokrotnego przeciętnego wynagrodzenia za każde przystosowane stanowisko pracy osoby niepełnosprawnej. Kwota zwrotu kosztów poniesionych w związku z rozpoznaniem potrzeb osób niepełnosprawnych nie może przekraczać 15% kosztów związanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. Warunkiem zwrotu kosztów jest uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy         o przystosowanym stanowisku pracy. W roku 2004 na realizację tego zadania nie przeznaczono żadnych środków finansowych, ponieważ pomimo zainteresowania żaden pracodawca nie złożył wniosku  o zwrot  w/w kosztów.

Zobowiązania dotyczące zwrotu kosztów  wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, to zobowiązania z lat poprzednich wynikające z umów zawartych z pracodawcami, którzy utworzyli stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej, którym refundowane jest wynagrodzenie i składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy (art. 26                  w brzmieniu obowiązującym do 31.01.2003r.). Środki na wypłatę tych zobowiązań w roku 2004r. wynosiły 122.734 zł.  Wydatkowano 95.394 zł. Nie wykorzystane środki finansowe nie mogą być przeznaczone na inne zadania.

Kolejne zadanie, na realizację którego  środki pochodzą z PFRON to szkolenie osób niepełnosprawnych. Szkolenia te organizowane są przez Dyrektora Powiatowego Urzędu  Pracy. W roku 2004r. środki na szkolenia osób niepełnosprawnych wynosiły  40.000,00 zł.  Przeszkolonych zostało 48 osób, 9 z tych osób znalazło zatrudnienie. Zorganizowany został kurs - operator wtryskarki, palacz ogrzewania olejowo-gazowo-elektrycznego, handlowiec europejski, kurs dokształcający dla masażystów, obsługa technicznych urządzeń magazynowych. Koszty szkolenia  obejmują m.in. należność przysługującą jednostce szkolącej, koszt ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków, koszt zakwaterowania                  i wyżywienia, koszt przejazdu na szkolenie. 

c) rehabilitacja społeczna

Rehabilitacja społeczna zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej          i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  ma na celu umożliwianie  osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu społecznym. 

Do zadań z zakresu rehabilitacji społecznej realizowanych przez PCPR zalicza się:

a) dofinansowanie  kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej;

b) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów             w turnusach rehabilitacyjnych;

c) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  w komunikowaniu się       i technicznych;

d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych;

e) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów.

Do podstawowych form  rehabilitacji społecznej zalicza się zwłaszcza uczestnictwo     w turnusach rehabilitacyjnych. Turnus rehabilitacyjny oznacza aktywną formę  rehabilitacji, połączonej z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, miedzy innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań,         a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu. Turnus rehabilitacyjny nie może być krótszy niż 14 dni. Raz w roku kalendarzowym osoba niepełnosprawna może otrzymać dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Dofinansowany może być również  pobyt opiekuna osoby niepełnosprawnej w przypadku, gdy obecność opiekuna  wynika z wyraźnego                               i uzasadnionego zalecenia lekarskiego. Wysokość dofinansowania dla osób niepełnosprawnych jest uzależniona od stopnia niepełnosprawności i  przeciętnego wynagrodzenia.  Dla osoby niepełnosprawnej ze znacznym stopniem niepełnosprawności  oraz osoby w wieku do 16 roku życia  z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz osoby niepełnosprawnej w wieku 16-24 lata uczącej się i nie pracującej wynosi 27% przeciętnego wynagrodzenia.  W grudniu 2004r. była to kwota – 613,00 zł. Dla osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności   dofinansowanie wynosiło w grudniu 2004r.  25% przeciętnego wynagrodzenia i była to kwota –567 zł, w  a dla osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności 23% przeciętnego wynagrodzenia tj. 522,00 zł. Natomiast opiekun osoby niepełnosprawnej          i osoba niepełnosprawna zatrudniona w zakładzie pracy chronionej niezależnie od stopnia niepełnosprawności  otrzymują  dofinansowanie w wysokości  18 % przeciętnego wynagrodzenia. W grudniu  2004r. dofinansowanie wynosiło  409,00 zł. W sytuacji znacznego niedoboru środków PFRON w danym roku w stosunku do istniejących  potrzeb         w zakresie dofinansowania uczestnictwa w turnusach, można obniżyć wysokość tego dofinansowania, nie więcej jednak niż o 20% kwot, o których mowa wyżej. Na realizację zadania  PCPR posiadał środki finansowe w wysokości 64.034  zł na osoby dorosłe i 4.288,00  zł. na dzieci. Wydatkowano 64.034 zł na osoby dorosłe i 4.288 zł na dzieci. W roku 2004r. wpłynęły do PCPR 104 wnioski na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych  osób dorosłych i  8 wniosków na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych  dzieci. Ogółem  w turnusach rehabilitacyjnych uczestniczyły 124 osoby      w tym 98 osób dorosłych, 18 opiekunów osób dorosłych, 5 dzieci i 3 ich opiekunów. W roku 2003 do PCPR wpłynęło 88 wniosków na dofinansowanie dla osób dorosłych i 13 wniosków na dofinansowanie turnusów dzieci.

 PCPR realizuje także zadanie, jak  dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. O dofinansowanie ze środków PFRON mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne stosownie do potrzeb wynikających               z niepełnosprawności oraz  , jeżeli prowadzą działalność związaną z rehabilitacją co najmniej  2 lata przed dniem złożenia wniosku na sprzęt rehabilitacyjny. Osoby niepełnosprawne  mogą składać  wnioski  w każdym czasie, natomiast osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne  i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej do dnia 30 listopada roku poprzedzającego realizację zadania. Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny  wynosi do 60%  kosztów tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. Otrzymanie dofinansowania  przez osoby niepełnosprawne uzależnione jest od nieprzekroczenia  przez nie dochodu, o którym mowa w rozporządzeniu Ministra  Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 22 maja  2003r.  zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W 2004r. wpłynęło  do PCPR 5 wniosków od osób niepełnosprawnych  na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego, w tym na 1 dziecko. Dofinansowanie otrzymały 2 osoby dorosłe. W roku 2003r. na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego wpłynęło 6 wniosków, w tym  2 dla dzieci.

Wnioski na dofinansowanie zaopatrzenia  w przedmioty ortopedyczne  i środki pomocnicze  osoby niepełnosprawne  mogły  składać  przez cały rok. Do  PCPR wpłynęło 165 wniosków  na dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  dla osób dorosłych  i 33 wnioski na dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dla dzieci.  Dla porównania w roku 2003 wpłynęło 108 wniosków na dofinansowanie dla osób dorosłych i 28 wniosków na dofinansowanie dla dzieci. Wysokość dofinansowania do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze wynosiła  do 100% udziału własnego osoby niepełnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrębnych przepisów, jeżeli taki udział jest wymagany lub do 150% sumy kwoty limitu, o którym mowa wyżej wyznaczonego przez  Fundusz Zdrowia oraz wymaganego  udziału własnego osoby niepełnosprawnej w zakupie tych przedmiotów                i środków, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony limit. Przedmioty ortopedyczne                i środki pomocnicze to są m.in. wózki inwalidzkie, protezy, obuwie ortopedyczne, balkoniki, cewniki, pieluchomajtki, aparaty słuchowe, kule   i inne. 

Środki na dofinansowanie w sprzęt rehabilitacyjny oraz zaopatrzenie  w przedmioty ortopedyczne  i środki pomocnicze wynosiły  84.266 zł na osoby dorosłe i 26.000 zł na dzieci. Wydatkowano 81.876,18 zł na osoby dorosłe i 25.202,65 zł na dzieci.     

Kolejnym zadaniem realizowanym przez PCPR jest likwidacja barier                             w komunikowaniu się i technicznych oraz likwidacja barier architektonicznych. Na realizację tych zadań posiadano   163.020  zł dla osób dorosłych i 43.656 zł dla dzieci.                               Ogółem na likwidację barier wpłynęły do PCPR 142 wnioski.  O dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się i technicznych wpłynęło 77 wniosków  osób dorosłych i 35 wniosków o dofinansowanie dla dzieci. Na likwidację barier architektonicznych wpłynęło 27 wniosków osób dorosłych i 3 dzieci. W roku 2003 ilość wniosków, która wpłynęła na likwidację barier ogółem wynosiła 68. Wysokość dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  wynosi do 80 % kosztów zakupu urządzeń w przypadku barier technicznych lub w komunikowaniu się albo do 80% kosztów przedsięwzięcia, nie więcej  jednak niż do wysokości  piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. Likwidacja barier ma na celu umożliwić lub w znacznym stopniu ułatwić osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem. Środki wydatkowane na  dofinansowanie likwidację barier architektonicznych dla osób dorosłych wynosiła 163.019,97 zł i dla dzieci 43.655,81 zł.

Zadaniem, na które można uzyskać  dofinansowanie jest sport, kultura, rekreacja         i turystyka. O dofinansowanie mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej jeżeli prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku, udokumentują zapewnienie odpowiednich warunków technicznych                 i lokalowych do realizacji zadania oraz udokumentują posiadanie środków  własnych lub          z innych źródeł na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nie objętej dofinansowaniem ze środków PFRON. Wniosek o dofinansowanie składa się w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzającego realizację zadań. W roku 2004r. rozpatrzono 3 złożone w tej sprawie wnioski i  udzielono dofinansowania na zorganizowanie trzech przedsięwzięć, imprez. Wysokość dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych wynosi do 60% kosztów przedsięwzięcia. Środki posiadane na realizacje tego zadania wynosiły 1.310 zł dla osób dorosłych i 3.570 zł dla dzieci. Wydatkowano 1.307,24 zł na osoby dorosłe i 3.569,90 zł na dzieci.

Do podstawowych form rehabilitacji społecznej  zalicza się także uczestnictwo warsztatach terapii zajęciowej.  Liczba uczestników warsztatów wynosi 50 osób. Warsztaty działają codziennie i funkcjonują tam następujące warsztaty terapii: gospodarczy, gastronomiczny, stolarski, krawiecki, plastyczny, haftu i tkactwa, poligraficzny, rzeźby              i witrażu, terapii mowy oraz muzyczny. W roku 2004 środki na działalność WTZ wynosiły  701.000  zł.

d) realizacja Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

W roku 2003 został opracowany i przyjęty do realizacji przez Radę Powiatu                      w Wąbrzeźnie „Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych”.

Celem strategicznym programu jest podjęcie działań, które doprowadzą do stworzenia warunków do pełnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, oraz upowszechnienie im dostępu do różnorodnych form rehabilitacji zawodowej i społecznej.

Powiatowy program jest adekwatny z przyjętą „Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2003-2013” oraz ze Strategią Regionalną.  

Cel operacyjny I: „Tworzenie rynku pracy dla osób niepełnosprawnych”.

W ramach I celu Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski czyniło starania o pozyskanie środków PFRON na utworzenie  Zakładu Aktywności Zawodowej. Jednakże z uwagi na niewystarczające środki finansowe posiadane przez Marszałka na utworzenia ZAZ, nie było możliwym utworzenie ZAZ w roku 2004. Powiat Wąbrzeski przystąpił do „Programu wyrównywania różnic między regionami” w obszarze C – pomoc dla pracodawców. Utworzone zostały dwa stanowiska dla dwóch osób niepełnosprawnych. Urząd Pracy organizuje szkolenia dla niepełnosprawnych, które sprzyjają samozatrudnianiu.

Cel operacyjny II: „Rozwój instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych”.

W ramach II celu operacyjnego Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski złożyło wniosek o środków finansowych na utworzenie Centrum Integracji Społecznej do Marszałka. Z uwagi na brak środków finansowych wniosek nie uzyskał dofinansowania. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie funkcjonuje tzw. Punkt Informacyjny dla organizacji pozarządowych. Funkcjonowanie Punku nie jest zapisane            w Regulaminie Organizacyjnym PCPR, jednakże trwa współpraca z organizacjami pozarządowymi, przekazywane są informacje na temat programów oraz możliwości korzystania ze środków finansowych.

Cel operacyjny III: „Wzrost zaangażowania społeczeństwa na rzecz osób niepełnosprawnych” i cel IV: „Uczestnictwo w życiu społecznym osób niepełnosprawnych poprzez likwidację barier architektonicznych, mentalnych, w komunikowaniu się i innych”.

W ramach III i IV celu organizowane są cykliczne imprezy integracyjne dla lokalnych środowisk przez m.in. Dom Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie z Działem w Książkach, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Dębowej Łące, Warsztaty Terapii Zajęciowej                     w Wąbrzeźnie, Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski, Towarzystwo Miłośników Gry w Tenisa Ziemnego w Jaworzu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, Gminy Powiatu Wąbrzeskiego, Parafie. Organizowane imprezy są                     z okazji świąt okolicznościowych, mają charakter sportowy i rekreacyjny oraz informacyjny. 

Zakup 4 nowych mikrobusów, przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych,             w tym osób poruszających się na wózkach inwalidzkich polepszył dostęp osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz leczniczej. Likwidacja bariery transportowej przyczyniła się do wzrostu konkurencyjności Powiatu Wąbrzeskiego oraz przeciwdziałania marginalizacji społeczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich.


Cel operacyjny V: „Ciągłe monitorowanie środowisk i potrzeb osób niepełnosprawnych”.

W ramach celu V mieszkańcy miasta Wąbrzeźna mają możliwość ciągłego obcowania                 z problemem niepełnosprawności dzięki audycjom w Miejskiej Telewizji Kablowej. Częste są programy poświęcone osobom niepełnosprawnym m.in. mieszkańcom Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie, uczestnikom Warsztatów Terapii Zajęciowej w Wąbrzeźnie, zrzeszonym dzieciom w Wąbrzeskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski czy wychowankom Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Dębowej Łące.

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej zamieszczają na łamach lokalnych gazet informacje na temat niepełnosprawności (Wiadomości Wąbrzeskie, Gminne Wieści, Informator Płużnicki).

W roku 204 odbyła się Konferencja Diabetologiczna w Wąbrzeźnie pn. „Cukrzyca – podajmy sobie dłonie” przygotowana we współpracy Toruńskiej Fundacji na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Cukrzycą z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie oraz szkolenie dotyczące możliwości korzystania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Na podstawie opracowanej ankiety dotyczącej ustalenia liczby osób niepełnosprawnych trwa pozyskiwanie danych obejmujących problemy osób niepełnosprawnych.  

e) realizacja programów celowych PFRON

Od 2003 roku realizowany jest program pod nazwą „ Program wyrównywania różnic między regionami” w ramach którego samorząd terytorialny w 2004r. pozyskał środki finansowe dla dwóch pracodawców na utworzenie 2 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych w wysokości 44.200,00 zł.  Dofinansowanie jednego stanowiska wynosi 21.450,00 zł i drugiego 22.750,00 zł. Jedno stanowisko pracy- pomoc kuchenna, na które przeznaczono środki w wysokości 22.750 zł  zostało już utworzone, w przypadku drugiego stanowiska pracy – pomocnik introligatora projekt jest w trakcie realizacji.

W ramach „ Programu wyrównywania różnic między regionami” w roku 2003  samorząd wnioskował i otrzymał dofinansowanie do zakupu 4  mikrobusów przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych w wysokości 341.259 zł, z czego wykorzystał 319.383 zł. Samochody zostały zakupione przez beneficjentów w roku 2004.

3. Pozostała działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                          w Wąbrzeźnie.

b) realizacja Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim w latach 2003-2013 – raport

         Misją strategii są:  „Zintegrowane działania instytucji funkcjonujących w sferze lokalnej polityki społecznej oraz wykorzystanie potencjału aktywności obywatelskiej               w powiązaniu z rozwojem gospodarczym Powiatu drogą do skutecznego rozwiązywania problemów społecznych  mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego”.

      Strategia została przyjęta do realizacji Uchwałą Nr VIII/38/2003 Rady Powiatu                    w Wąbrzeźnie z dnia 29 września 2003r.

Prace nad budową strategii trwały od września 2002r. do września 2003r. Natomiast prace nad wyodrębnionymi obszarami trwały do stycznia 2003r. Niektóre zadania przyjęte do realizacji w ramach wyodrębnionych 5 celów operacyjnych były realizowane już w trakcie prac nad strategią.

Cel operacyjny 1.

  Identyfikacja i badanie natężenia problemów społecznych w powiecie w ramach działania 1.1.Analiza występujących  problemów społecznych - zrealizowane zostało zadanie                    1. Opracowanie narzędzia badawczego w formie ankiety dotyczącej ustalenia natężenia problemów społecznych. Na podstawie utworzonego kwestionariusza prowadzone były  badania socjologiczne na terenie Gminy Płużnica nt. występujących problemów. 

Cel operacyjny 2.

  Doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej. 

W maju ubiegłego roku zorganizowana była Konferencja Diabetologiczna dla kadry pomocy społecznej pn. „ Cukrzyca – podajmy sobie dłonie” we współpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie z Toruńską Fundacją na Rzecz Dzieci i Młodzieży   z Cukrzycą.

W czerwcu tut. PCPR zorganizowało Konferencję pn. „Zastępcze środowisko rodzinne w świetle zmian ustawy o pomocy społecznej” dla samorządowców, kadry pomocy społecznej z terenu Powiatu Wąbrzeskiego i woj. Kujawsko-Pomorskiego oraz rodzin zastępczych. 

Ponadto zorganizowane były szkolenia dla kadry pomocy społecznej z terenu powiatu Wąbrzeskiego, organizacji pozarządowych, pracodawców  dotyczące możliwości korzystania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Działanie 1.4), szkolenie w zakresie zmian w pomocy społecznej oraz świadczeń rodzinnych. Odbywały się także narady robocze z Kierownikami Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Wąbrzeskiego oraz Dyrektorem Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie.

 
Jak co roku zorganizowane było spotkanie kadry pomocy społecznej oraz organizacji pozarządowych z okazji obchodów Powiatowego Święta Pracownika Socjalnego.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie doskonalili swój warsztat zawodowy uczestnicząc w licznych szkoleniach, naradach i konferencjach. 

W grudniu rozpoczęło się szkolenie dla 5 rodzin zastępczych i 4 kandydatów na rodziny zastępcze. Rodziny zastępcze spotykały się także w ramach organizowanego programu profilaktyczno-wychowawczego dla wychowanków rodzin zastępczych.

Cel operacyjny 3.

Budowa, rozbudowa i modernizacja pomocy społecznej

Działanie 3.1.: Rozwój środowiskowych form pomocy społecznej.

Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski wystąpiło z wnioskiem do Marszałka Województwa o utworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej. Przygotowano projekt zorganizowania Zakładu Aktywności Zawodowej i jego działalności. Z uwagi na brak środków finansowych wniosek został rozpatrzony negatywnie.

Osoby dotknięte przemocą domowa mogą korzystać z poradnictwa udzielanego w PCPR lub kierowane są do Poradni dla Osób z Problemami Alkoholowymi  celem odbycia terapii dla osób krzywdzonych. 

Przy Wąbrzeskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski powstało Centrum Informacji i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych, którego celem  jest dotarcie do każdej osoby niepełnosprawnej z terenu powiatu i wskazanie jej gdzie może szukać pomocy i jaka to może być pomoc. Centrum poza szeroką informacją daje możliwość kontaktu z psychologiem, radcą prawnym, pedagogiem i pracownikiem socjalnym.

3.2. Działanie: Optymalizacja oferty pomocy instytucjonalnej w Powiecie Wąbrzeskim.

Podjęte zostały kroki w celu sporządzenie dokumentacji przebudowy Domu Pomocy Społecznej w ramach realizacji programu naprawczego Domu Pomocy Społecznej. Złożony został wniosek do Marszałka Województwa na dofinansowanie zadania pn. roboty budowlane obiektów służących rehabilitacji. Przedmiotem zadania jest zakup i montaż windy w Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie.

Kadra PCPR zwiększyła się o dwóch stażystów z przygotowaniem merytorycznym do obsługi osób niepełnosprawnych oraz wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych. Pozyskano kolejne pomieszczenie, co znacznie ułatwiło i polepszyło pracę z beneficjentami pomocy społecznej. W ostatnim kwartale 2004r. przeprowadzone zostały prace remontowe      w nowym pomieszczeniu.

Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski wystąpiło z wnioskiem do Wojewody o utworzenie Centrum Integracji Społecznej. Przygotowano projekt zorganizowania CIS i jego działalności. Z uwagi na brak środków finansowych wniosek został rozpatrzony negatywnie.

Cel operacyjny 4. 

Działania zmierzające do usamodzielnienia beneficjentów pomocy społecznej:

W ramach działania 4.1. Powołanie fundacji na rzecz pełnoletnich wychowanków opuszczających rodziny zastępcze i niektóre placówki opiekuńczo – wychowawcze                    i resocjalizacyjne nawiązana została współpracy m. in. w zakresie uzyskania lokalu socjalnego lub komunalnego, uzyskania zatrudnienia lub odpowiedniego przeszkolenia, możliwości korzystania ze świadczeń społecznych.

Działanie 4.2. Wypracowanie standardu współpracy pomiędzy potrzebami rynku pracy             w zakresie zatrudnienia.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy dla osób niepełnosprawnych dostosowane są do wymogów rynku pracy, potrzeb pracodawców oraz możliwości  samozatrudnienia.

Cel operacyjny 5.

Wypracowanie współpracy pomiędzy realizatorami pomocy społecznej w Powiecie Wąbrzeskim:

Na terenie miasta i powiatu realizowane były imprezy okolicznościowe z udziałem osób niepełnosprawnych. Pojawiają się informacje w Miejskiej Telewizji Kablowej nt. dokonań osób niepełnosprawnych. Wiadomości Wąbrzeskie posiadają wkładkę redagowaną przez uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej. W Wiadomościach Wąbrzeskich zamieszczane są artykuły dotyczące pomocy społecznej, m.in. rodzinnej opieki zastępczej. Samorząd powiatu przystąpił w roku 2004 do Programu wyrównywania różnic między regionami –          w ramach którego Powiat Wąbrzeski podpisał umowę na zorganizowanie dwóch stanowisk pracy, gdzie zatrudnienie na otwartym rynku pracy znalazły dwie osoby niepełnosprawne. Powstały przy Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej Wąbrzeźnie Punkt Obsługi Osób Niepełnosprawnych zabezpiecza potrzeby osób niepełnosprawnych, ich opiekunów, nauczycieli i terapeutów w fachową literaturę, materiały alternatywne i inne. Ponadto organizowane są konkursy dla osób niepełnosprawnych. Nawiązany został także stały kontakt  z organizacjami – spotkania, przesyłanie informacji. Dzięki pozyskaniu przez PCPR dodatkowych środków finansowych wychowankowie rodzin zastępczych mieli możliwość uczestniczenia w programie profilaktyczno-wychowawczym.

b) udzielanie informacji i współpraca z organizacjami pozarządowymi

   Mieszkańcy Powiatu Wąbrzeskiego są na bieżąco informowani nt. przysługujących praw        i uprawnienień, zmianach legislacyjnych, form pomocy i wsparcia przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w prasie lokalnej i regionalnej, zamieszczane są informacje na  tablicach ogłoszeń.

Kierownik PCPR bierze udział w naradach, sesjach Rady Powiatu, komisjach w celu przekazywania informacji nt. świadczonej pomocy. Przedmiotem obrad Komisji Zdrowia Rady Miejskiej  w  Wąbrzeźnie było omówienie możliwości udzielania wsparcia i pomocy osobom niepełnosprawnym.

    PCPR współpracuje z organizacjami pozarządowymi z terenu Powiatu Wąbrzeskiego. Współpraca polega na przekazywaniu informacji nt. programów, konkursów organizowanych przez organy administracji rządowej. Organizowane są także spotkania z przedstawicielami organizacji pozarządowych. 

c)  szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy społecznej

Dobrze przygotowana kadra pomocy społecznej to walor decydujący o powodzeniu nowej wizji pomocy społecznej, jakości świadczeń i efektywności pracy socjalnej. Podwyższenie poziomu pracy socjalnej służy polepszeniu usług dla podopiecznych oraz zwiększenie prestiżu i kontaktu   pracownika.

PCPR był organizatorem szkoleń i narad dla kierowników ośrodków pomocy społecznej oraz konferencji dla kadry pomocy społecznej z woj. Kujawsko-Pomorskiego, organizacji pozarządowych, rodzin zastępczych, pracodawców.

 Tradycją są Obchody Święta Pracownika Socjalnego w Powiecie Wąbrzeskim.            W spotkaniu brali udział Członkowie Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie, kierownicy                      i pracownicy terenowych ośrodków pomocy społecznej, prezesi  i przedstawiciele organizacji pozarządowych

    Pracownicy PCPR uczestniczą w szkoleniach, naradach, konferencjach dokształcając się           w zakresie pomocy społecznej oraz rehabilitacji , wzbogacając swój warsztat pracy.

d) utrzymanie PCPR


Wydatki na funkcjonowanie i utrzymanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie      w Wąbrzeźnie w roku 2004, w tym Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania                           o Niepełnosprawności wyniosły ogółem 171.944,43 zł. Środki własne powiatu stanowiły 99.364,42 zł, środki finansowe pochodzące z budżetu Wojewody – 42.000 zł i środki PFRON na obsługę zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w wysokości 30.580,01 zł. 

Przyznane środki finansowe wydatkowane były na wynagrodzenia osobowe wraz                    z pochodnymi 5-cio osobowej kadry pracowników merytorycznych, opłaty dotyczące wynajmu pomieszczeń, samochodu służbowego, opłaty telefoniczne i pocztowe oraz zakup materiałów biurowych. W roku 2004 przeprowadzono  niezbędne remonty w nowo zajmowanym pomieszczeniu. Ponadto doposażono PCPR w dodatkowe szafy biurowe, krzesła,  sprzęt komputerowy (zakupiono 2 zestawy komputerowe). Zakupiony został aparat cyfrowy, który wykorzystywany będzie do dokumentowania likwidowanych barier architektonicznych. Wszystkie prace remontowe i doposażenie pomieszczeń sprawiły, że warunki pracy stały się bardziej przyjazne, co jest zauważane także przez klientów Powiatowego Centrum.

Tabele 

Tab. nr 1

	
	LICZBA RODZIN

FUNKCJONUJĄCYCH
	LICZBA DZIECI 

UMIESZCZONCH W RODZINACH

	Rodziny spokrewnione


	
55
	65

	Rodziny  niespokrewnione


	      6
	                11

	RAZEM


	                    61
	                76


Tab. nr 2

	USAMDZIELNIENIA WYCH. OPUSZCZAJĄCYCH  RODZINY ZASTĘPCZE. 



	POMOC PIENIĘŻNA NA USAMDZIEL


	POMOC NA  USAMODZIELNIENIE  W FORMIE  RZECZOWEJ
	POMOC NA KONTYNUOWANIE NAUKI

	L.ÓSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. OSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. ÓSÓB
	KWOTA

ŚWIADCZEŃ

	0


	0
	0
	0
	35
	212.042


Tab. nr 3

	USAMDZIELNIENIA WYCH. OPUSZCZAJĄCYCH PLACÓWKI OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZE. 



	POMOC PIENIĘŻNA NA USAMDZIEL


	POMOC NA  USAMODZIELNIENIE  W FORMIE  RZECZOWEJ
	POMOC NA KONTYNUOWANIE NAUKI

	L.ÓSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. OSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. OSÓB
	KWOTA

ŚWIADCZEŃ

	1


	6.484
	0
	0
	8
	38.904


Tab. nr 4

	
                      UMOWY ZAWARTE Z RODZ. ZASTĘPCZYMI W 2004R.

 

	L.ZAWRTYCH UMÓW
	W TYM Z RODZIN JUŻ FUNKCJONUJĄCYCH
	L. PRZYJĘTYCH DO RODZINY DZIECI
	W TYM DO RODZIN JUŻ FUNKCJONUJĄCYCH

	10


	0
	13
	0


Tab. nr 5
	
	LICZBA OSÓB PRZESZKOLONCH

      

	RODZINY ZASTĘPCZE


	      5

	KANDYDACI NA RODZ.

ZASTĘPCZE


	4

	ŁĄCZNY

KOSZT SZKOLENIA


	              2.400


Tab. nr 6

	                                                             POMOC PIENIĘŻNA CELOWA NA WNIOSEK



	
	L. OSÓB

SUMA

KORZYSTĄCYCH
	SUMA POMOCY

	RODZINY SPOKREWNIONE
	0
	0

	RODZINY NIESPOKREWNIONE
	0
	0


Tab. nr 7

	POMOC PIENIĘŻNA NA POKRYCIE NIEZBĘDNYCH KOSZTOW ZWIĄZANYCH  Z               PRZYJĘCIEM  DZIECKA DO RODZINY

	
	         L.  SWIADCZEŃ
	KWOTA SWIADCZEŃ

	RODZ. SPOKREWNIONE
	4
	2.000

	RODZ.

NIESPOKREWNIONE


	7
	6. 357, 98


Liczba rodzin zastępczych ogółem                                           -  61

Liczba dzieci w rodzinach zastępczych ogółem                       -  76

Pełnoletnich wychowanków                                                      - 35

Rodziny pełniące funkcję pogotowia rodzinnego                     - 0

Liczba udzielonych świadczeń na pomoc celową                     -  0

Liczba umów zawartych w 2004r.                                           -  10

Liczba dzieci przyjętych do rodzin zastępczych w -2004        - 13

Odstąpiono od  odpłatności za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej  - 7 osób                                                     

Liczba przeszkolonych  rodzin zastępczych                              - 5

Liczba przeszkolonych kandydatów na  rodziny zastępcze       - 4                       

 Tabela nr 8. Liczba i cel przyjętych wniosków osób powyżej 16 r.ż.

	Lp.
	Cel złożenia wniosku
	Liczba wniosków

	1
	 Odpowiednie zatrudnienie
	356

	2
	 Szkolenie
	0

	3
	 Uczestnictwo w terapii zajęciowej
	9

	4
	 Konieczność zaopatrzenia w przedmioty

 ortopedyczne i środki pomocnicze
	24

	5
	 Korzystanie z systemu środowiskowego  

 wsparcia w samodzielnej egzystencji 

(korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych)
	71

	6
	 Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej
	157

	7
	 Zasiłek pielęgnacyjny
	119

	8
	 Korzystanie z ulg i uprawnień
	5

	9
	 Inne
	11

	
	                 Razem
	752


   Tabela nr  9. Liczba i cel przyjętych wniosków osób przed 16 r.ż.

	Lp.
	Cel złożenia wniosku
	Liczba

	1
	Zasiłek pielęgnacyjny


	176


	2
	Zasiłek stały


	32

	3
	Inne (jakie?)


	3

	
	  Razem


	211


Tabela nr 10. Wydane orzeczenia osobom powyżej 16 r.ż.

	
	
	Stopień


	
	
	Wiek
	
	
	  Płeć
	
	
	wykszt
	
	
	
	zatru
	

	
	znaczny


	umiarkowany
	lekki
	16-25
	26-40
	41-60
	+ 60
	K
	M
	mniej

niż

podstawowe
	podstawowe
	zawodowe
	średnie
	wyższe
	Tak
	Nie

	liczba

osób
	124
	409
	120
	110
	126
	333
	84
	334
	319
	18
	256
	226
	141
	12
	111
	542


Tabela nr 11. Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych osobom przed 16 r.ż.

	
	wiek
	płeć
	Razem



	
	0-3
	4-7
	8-16
	K
	M
	

	liczba

osób
	36
	29
	83
	66
	82
	148


Tabela nr 12. Liczba wydanych legitymacji

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba

	1
	Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia na 


	69

	2
	Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 


	169

	3
	Ogółem:
	238


Tabela Nr 13 Informacja o wykorzystaniu środków finansowych PFRON przez Powiat Wąbrzeski do 31.12.2004r.

	
	
	Wysokość środków  na rok 2004
	Środki wykorzystane

	1.   Środki
	finansowe   na   zadania   z   zakresu   rehabilitacji zawodowej
	
	

	w tym na:
	udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej (art. 12)
	--------------------------
	------------------

	
	zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych  stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności tych osób, adaptacją pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, adaptacją lub nabyciem urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy  oraz z rozpoznaniem przez służby medycyny pracy tych potrzeb (art. 26)
	-----------------------
	--------------------

	
	finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych (art. 38 i 40)


	40.000 zł
	40.000 zł 

	
	zobowiązania dotyczące zwrotu kosztów wynagrodzeń osób niepełnosprawnych i składek na ubezpieczenia społeczne        ( dawny art.26)
	122.734 zł
	95.393,98 zł

	2.   Środki
	finansowe   na   zadania   z   zakresu    rehabilitacji społecznej
	
	

	w tym na:
	zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej (art.35 ust.1 pkt 8)
	701.000 zł
	700.996,11 zł   ( środki pomniejszono o odsetki narosłe na rachunku bankowym WTZ)

	
	dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych

                                                                dzieci i młodzież 

                                                                  dorośli
	68.322 zł

4.288 zł

64.034 zł
	68.322 zł

4.288 zł

64.034 zł



	
	dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,                  w komunikowaniu się  i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych

                                                                 dzieci i młodzież

                                                                 dorośli
	206.676 zł

43.656 zł

163.020 zł


	206.675,78 zł

43.655,81 zł

163.019,97 zł

	
	dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych

                                                                 dzieci i młodzież

                                                                  dorośli
	4.880 zł

3.570 zł

1.310 zł
	4.877,14 zł

3.569,90 zł

1.307,24 zł

	
	dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów

                                                               dzieci i młodzież

                                                                     dorośli
	110.266 zł

26.000 zł

84.266 zł
	107.078,83 zł

25.202,65 zł

81.876,18 zł

	3.   Środki 
	finansowe   dla   powiatu   ogółem
	1.253.878 zł
	1.223.343,84 zł


Kierownik 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wąbrzeźnie 

mgr Justyna Przybyłowska
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