Uchwała Nr XXII/99/2005

Rady Powiatu w Wąbrzeźnie

z dnia 28 lutego 2005 r. 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

                   zajęć, udzielania i rozmiaru zniżek, przyznawania zwolnienia od 

                   obowiązku realizacji zajęć, tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

                   godzin oraz zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 

                   w kształceniu zaocznym -  dla niektórych grup nauczycieli 

                   zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

                   Powiat Wąbrzeski 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny  
Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

1. Określa się:  

    1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

        nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych    

        okresach roku szkolnego;

    2) zasady udzielania dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom sprawującym 

        inne stanowiska kierownicze zniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 Karty 

        Nauczyciela oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć, 

        o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela; 

    3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół 

        niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkół 

        zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 

        określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze 

        godzin, pedagogów, logopedów oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin 

        poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.  

2. Powyższe regulacje stosuje się do nauczycieli, wychowawców i innych 

     pracowników  pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla 

     których organem prowadzącym jest Powiat Wąbrzeski.   

 § 2
Ilekroć dalej jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r.  

    - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

2) szkołach - rozumie się przez to szkoły i placówki, o których mowa w § 1 ust. 2; 

3) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych 

    pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach, o których   

    mowa w § 1 ust. 2. 
§ 3

1. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 

    42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach 

    roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego 

    wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, powinien nauczać odpowiednio większą 

    liczbę godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana 

    zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą w godzinach 

    ponadwymiarowych.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin zajęć 

    różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach 

    realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 ½ etatu. 

3. Plan zajęć ustalony na zasadach, o których mowa w ust. 1, powinien być 

     określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny 

     i  podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

4.  Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono 

     liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

     zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad 

     tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad 

     ustalonych w ust. 1.

5.  Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć realizujących różny 

     wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę 

     należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia. 

6.  Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, nie zrealizowane przez 

     nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, 

     traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane,              

     z zastrzeżeniem ust. 4. 

§ 4

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne 

    stanowisko kierownicze w szkole obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 

    godzin zajęć określonych art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do wymiaru 

    określonego w poniższej tabeli:

	Lp.
	Stanowisko
	Tygodniowy wymiar zajęć

	1
	Dyrektor Zespołu Szkół liczącego:

a) do 16 oddziałów

b) od 17 oddziałów
	5

3

	2
	Wicedyrektor Zespołu Szkół liczącego:

a) do 16 oddziałów

b) od 17 oddziałów
	9

7

	3
	Kierownik warsztatu szkolnego
	4

	4
	Kierownik szkolenia praktycznego w zespole szkół
	4

	5
	Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej
	10

	6
	Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego
	4

	7
	Kierownik internatu w specjalnym ośrodku 

szkolno –wychowawczym 
	10

	8
	Kierownik internatu liczącego:

a) do 140 wychowanków

b) powyżej 140 wychowanków 
	12

10


2. W stosunku do dyrektorów, wicedyrektorów oraz nauczycieli, o których mowa          

    w ust. 1 w zakresie pracy w godzinach ponadwymiarowych stosuje się zasady 

    określone w art. 35 ust.1 Karty Nauczyciela.

3. Wymiar zajęć, określony w ust. 1 odnosi się również do nauczycieli pełniących 

    stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te 

    stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca 

    następującego po miesiącu, w którym zlecono zastępstwo. 

4. Dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko 

    kierownicze w szkole organ prowadzący może zwolnić od obowiązku realizacji 

    zajęć, określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

§ 5
1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

     i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo 

     na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

     zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, określa poniższa tabela:

	Lp.
	Stanowisko
	Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin

	1
	Pedagodzy i logopedzi zatrudnieni we wszystkich typach i rodzajach szkół, placówek
	20

	2
	Nauczyciele prowadzący zajęcia specjalistyczne       z zakresu pomocy pedagogiczno - psychologicznej, w tym nauczyciele prowadzący gimnastykę korekcyjną w szkołach i placówkach specjalnych 
	18


2. Dla określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

    wymienionych w ust. 1, w tabeli w pozycji 1 przez godzinę rozumie się 60 minut, 

    a przez godzinę zajęć nauczycielskich wymienionych w pozycji 2 należy rozumieć 

    45 minut.

§ 6

1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 

    w pełnym wymiarze godzin w szkołach zaocznych wynosi rocznie 648.

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli, o których 

    mowa w ust. 1 zalicza się:

     1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów;

     2) godziny oceniania i poprawiania pisemnych prac kontrolnych

         i egzaminacyjnych, licząc poprawianie 3 prac za 1 godzinę zajęć;

  3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminów dojrzałości;

  4) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem z nauki zawodu, 

      z przygotowania zawodowego i dyplomowych).

3. Dla obliczania obowiązkowego wymiaru  godzin zajęć dydaktycznych dla 

    nauczycieli, o których mowa w ust. 1 przez godzinę wykładów, konsultacji 

    i ćwiczeń należy rozumieć jednostkę 45 minut, a pozostałych zajęć 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym 

    wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje 

    w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pełnym 

    wymiarze godzin zajęć dydaktycznych obowiązany jest realizować połowę 

    rocznego wymiaru godzin. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się odbyte godziny 

    zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny nie zrealizowane 

    z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, wynikające z zapisów w dzienniku 

    lekcyjnym.

§ 7

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczyciela zatrudnionego 

     w pełnym wymiarze, realizującego w ramach stosunku pracy obowiązki określone 

     dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala się 

     proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela 

     zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2.  Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego tygodniowego 

     obowiązkowego wymiaru stanowią godziny ponadwymiarowe.

3.  Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 

     obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 

     wymiarze godzin jest możliwe wyłącznie, gdy nie ma możliwości zastosowania 

     innych rozwiązań przewidzianych przepisami ustawy Karta Nauczyciela                 

     (np. art. 22) i wyłącznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela 

     wymaganych kwalifikacji. 

§ 8 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 9

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko - Pomorskiego, wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2005 r.   

Przewodniczący Rady

Adam Puchała

UZASADNIENIE


Art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela nakłada na organ prowadzący szkoły lub placówki, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, obowiązek określenia:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, dla nauczycieli, 

    dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

    szkolnego (np. nauczycieli szkół zawodowych, nauczycieli uczących w klasach 

    maturalnych);

2) zasad udzielania i rozmiaru zniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 Karty 

    Nauczyciela oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, 

    o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół 

    niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkół zaocznych, 

    nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

    stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, 

    logopedów oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć              

    w kształceniu zaocznym.   

Przewodniczący Rady

Adam Puchała

