Uchwała Nr XXVI/113/2005

Rady Powiatu w Wąbrzeźnie

z dnia 29 czerwca 2005 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

                  w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                  o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art.  91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w uzgodnieniu z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Wąbrzeźnie oraz Komisją Związkową Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność”

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1

1. W uchwale Nr XXII/98/2005 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 lutego 2005 r. 

    w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                    

    i placówkach prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w § 6 wprowadza się 

    następujące zmiany: 

    1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

    „1.Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę przeprowadzoną w trudnych lub 

   uciążliwych warunkach, określonych w § 8 i § 9 rozporządzenia za: 

   1) prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach 

       specjalnych - w wysokości 16%; 

   2) prowadzenie zajęć wychowawczych w specjalnym ośrodku szkolno-

        - wychowawczym - w wysokości 22%; 

   3) za prowadzenie zajęć przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkół 

       rolniczych - zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej,

       zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa - w wysokości 4%; 

   4) za prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających 

       z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych

       i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, 

       upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami 

       zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem 

                oraz ich rodzicami lub opiekunami przez nauczycieli poradni 

                psychologiczno-pedagogicznej - w wysokości 4%  

       wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.”
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2) uchyla się ust. 2 i 3.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego, wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2005 r. i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2005 r.   
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UZASADNIENIE


W § 6 Regulaminu wynagradzania nauczycieli, uchwalonym 28 lutego 2005 r. przyjęto zrównanie wysokości dodatków za warunki pracy dla nauczycieli                       i wychowawców Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Dębowej Łące do poziomu 19%. Do chwili wejścia w życie w/w Regulaminu nauczyciele szkół specjalnych korzystali z 16% dodatku, a wychowawcy internatu - z 22% dodatku za warunki pracy. 

Wprowadzenie jednolitego dodatku w wysokości 19% spowodowałoby, że nauczyciele - wychowawcy internatu nie skorzystaliby z tegorocznej podwyżki wynagrodzeń.    


W tej sytuacji Zarząd Powiatu, po dokonaniu analizy sytuacji budżetu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego wystąpił z propozycją wprowadzenia zmiany Regulaminu wynagradzania w części dotyczącej dodatków za warunki pracy, poprzez zróżnicowanie wysokości dodatków w poszczególnych rodzajach szkół i placówkach.    


Powyższa zmiana została
uzgodniona z przedstawicielami Zarządu ZNP                     w Wąbrzeźnie oraz Komisji Związkowej Pracowników Oświaty, NSZZ „Solidarność”.
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