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Fundusze Wojewédztwo

Europejskie Rzeczpospolita * Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska -
Program Regionalny - Polska N 24 Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
Starosty Wabrzeskiego
z dnia 8 stycznia 2020 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»PRZEZ NAUKE DO SUKCESU 111"

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Przez nauke do sukcesu IlI”
nr RPKP.10.02.02-04-0018/18, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne
i zawodowe, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie ogdlne.
Beneficjentem projektu jest Powiat Wabrzeski z siedzibg w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44, 87-
200 Wabrzezno.
Projekt realizowany jest w okresie od 2 wrze$nia 2019 r. do 30 wrzesnia 2021 r.
Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
§2
Cel Projektu

Podniesienie jakosci ksztatcenia w 3 szkotach Powiatu Wabrzeskiego poprzez udziat 180
ucznidéw w zajeciach rozwijajgcych kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne na rynku
pracy oraz podniesienie kompetencji 26 nauczycieli do 30 09.2021.

§3
Uczestnicy Projektu

W ramach realizacji projektu wsparciem objetych zostanie:
a) 124 ucznidéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych
w Wabrzeinie;
b) 40 uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Zespole Szkét we Wroniu;
c) 16 uczniéw Szkoty Podstawowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Debowej tace.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrdd ucznidéw szkét opisanych w § 3 zgtaszajgcych ched
uczestnictwa w projekcie i spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.
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Rekrutacja prowadzona bedzie w kazdym zespole szkot oraz w Szkole Podstawowej Specjalnej

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Debowej tgce z poszanowaniem zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Osobami zaangazowanymi w realizacje dziatan rekrutacyjnych beda przedstawiciele szkot

i SOSW w Debowej tace (dyrektorzy, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy) i Zespotu

Zarzadzajacego (koordynator/asystent).

W kazdym zespole szkét i SOSW w Debowej tgce przeprowadzona zostanie kampania

informacyjno-promocyjna. Spotkania informacyjne na temat projektu beda odbywaty sie

w klasach, w ktdrych uczniowie sie ucza, tak aby dotrze¢ z informacjg do kazdej osoby, ktéra

bedzie kwalifikowata sie do udziatu w projekcie.

Uczen bedzie miat mozliwos¢ uczestniczenia w kilku formach wsparcia.

Terminy rekrutacji:

— nabdr do form wsparcia opisanych w § 6 ust 1-4: 13 stycznia 2020 r. do 14 lutego 2020 r;

— nabdr do form wsparcia opisanych w § 6 ust 5: 13 stycznia 2020 r. do 14 lutego 2020 r.
i 1-20 kwietnia 2021r.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

— deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgtoszenia do udziatu
w projekcie oraz oswiadczeniem uczestnika projektu (wzér stanowi zatgcznik nr 1
do Regulaminu).

Dokumenty, o ktédrych mowa w pkt. 7 muszg zostaé podpisane przez ucznia, a w przypadku

ucznia niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego i ztozone

w sekretariatach szkoét i sekretariacie SOSW w Debowej tace lub w Biurze Projektu

prowadzonym przez Beneficjenta (Powiat Wabrzeski, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno,

pokdj 208, 209).

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: na stronach internetowych szkét biorgcych udziat

w projekcie, na stronie internetowej Beneficjenta, w sekretariatach szkét oraz w Biurze

Projektu prowadzonym przez Beneficjenta (Powiat Wabrzeski, ul. Wolnosci 44, 87-200

Wabrzezno, pokdj 208, 209).

Celem zapewnienia uczniom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla kazdego

zespotu szkét oraz SOSW w Debowej tace oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami i SOSW

w Debowej tace parytetu liczby miejsc na poszczegdlne formy wsparcia.

Sporzgdzone zostang listy uczestnikow zajec¢ oraz listy rezerwowe. Listy bedg zatwierdzane

przez Dyrektora szkoty/SOSW w Debowej tace (wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktdére ztozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach

rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegdlnych Koordynatoréw szkolnych.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku skreslenia

z listy podstawowej uczestnikdw projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie

rezerwowej, jednak tylko woweczas, jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim

momencie, gdy bedzie mozliwe osiggniecie efektow przez kolejnego uczestnika. Decyzja

o mozliwosciach osiggniecia tych efektéw bedzie podejmowana przez Zespdt Zarzgdzajacy

po zapoznaniu sie z opinig Koordynatora szkolnego, osoby/podmiotu prowadzgcego

zajecia /danego pracodawcy.

Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zajec pozalekcyjnych;

b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie;

c) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole;

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

Koordynator szkolny w danym Zespole Szkét oraz SOSW w Debowej tace objetym wsparciem

po przeprowadzonej rekrutacji zobowigzany jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutacji.

W kazdym Zespole Szkét oraz w SOSW w Debowej tgce odbedzie sie spotkanie Dyrektora,

Koordynatora szkolnego oraz ucznidw zakwalifikowanych do projektu inicjujgce udziat
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uczestnikdw w wybranych formach wsparcia. Termin i miejsce spotkania wyznacza Dyrektor
szkoty z zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze by¢ pdzniejszy niz data rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia w danym Zespole Szkdt i SOSW w Debowej tace.

§5
Kryteria rekrutacji

. Kryteria formalne kwalifikujace uczniéw do wsparcia:

a) przynaleznos¢ do okreslonej grupy uczestnikéw, opisanych w § 3, status ucznia w danym
zawodzie w danej szkole;
b) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych;
— uczniowie: status ucznia Liceum Ogdlnoksztatcagcego lub SOSW w Debowej tace
(weryfikacja - potwierdzenie statusu ucznia w deklaracji/szkole;

. Kryteria premiujce:

— wysoka srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr;

— wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych;

— dodatkowe punkty otrzymaja uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej i ekonomicznej
(opinia wychowawcy/pedagoga);

— ocena z zachowania na Swiadectwie;

. Sposéb przyznawania wartosci punktowych zostat okreslony w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
. Uczestnicy zostang uszeregowani wedtug liczby punktéow od najwiekszej do najmniejszej. Osoby

z najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane na liste uczestnikdw zajeé, pozostate
zostang umieszczone na liscie rezerwowej w kolejnosci wedtug liczby punktow.

. W przypadku wyréwnanych wynikéw rekrutacji pierwszedstwo bedg mieli uczniowie

decydujacy sie na dang forme wsparcia kojarzeni z ptcig przeciwna.

. W przypadku réwnych wynikéw rekrutacji po uwzglednieniu warunkéw opisanych w ust. 3 i 4

decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. Weryfikacja ww. kryteribw prowadzona bedzie na podstawie os$wiadczen ucznia oraz

dokumentédw od Dyrektora szkoty (Poswiadczenie Dyrektora szkoty - wzdr stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu).

. W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania ucznidw udziatem w projekcie,

przeprowadzone zostang dziatania zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy zachecajgce
z uczniami, rozestanie informacji do rodzicéw uczniéw) i dodatkowa rekrutacja.

§6

Formy wsparcia

. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniow z TIK, przedmiotéw

matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych.
» Zajecia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Zespole Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych w Wabrzeznie:
o Ksztatcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK:
a) Zajecia rozwijajace z programowania (1 grupa, 8 osob, 60 godzin);
b) Zajecia rozwijajgce z ICT (1 grupa, 8 osdb, 60 godzin);
o Ksztafcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejetnosci
matematyczno-przyrodniczych:
c) Zajecia rozwijajgce z matematyki (4 grupy, 8 oséb, 60 godzin=240h);
d) Zajecia rozwijajgce z matematyki ,,Praktyczne zastosowanie matematyki” (rachunek
prawdopodobienstwa + brydz) (1 grupa, 8 oséb, 70 godzin);
e) Zajecia rozwijajace z fizyki (1 grupa, 8 oséb, 60 godzin);
f) Zajecia rozwijajace z biologii (1 grupa, 8 osdéb, 60 godzin);
g) Zajecia rozwijajgce z chemii (1 grupa, 8 oséb, 60 godzin);



h) Zajecia z geografii (1 grupa, 8 osdb, 60 godzin);
o Ksztatcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejetnosci postugiwania sie j. obcymi:
i) Zajecia z jezyka angielskiego (4 grupy, 8 osdb, 45 godzin=180h);
j) Zajecia z jezyka niemieckiego (1 grupa, 8 oséb, 50 godzin);
» Zajecia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Zespole Szkét we Wroniu:
o Ksztatcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK:
a) Zajecia rozwijajace z ICT (2 grupy, 8 osdb, 40 godzin).

2. Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych:

» Zajecia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Zespole Szkoét
Ogdlnoksztatcgcych w Wabrzeznie:
o Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniow:
a) Zajecia eksperymentalne z chemii (1 grupa, 8 osdb, 40 godzin);
b) Zajecia eksperymentalne z biologii (1 grupa, 8 oséb, 40 godzin);
c) Zajecia eksperymentalne z fizyki (1 grupa, 8 oséb, 40 godzin).

3. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

» Zajecia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogodlnoksztatcacym w Zespole Szkoét

Ogodlnoksztatcgcych w Wabrzeznie:
o Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

a) z matematyki (5 grup, 8 oséb, 60 godzin=300h);

b) z matematyki dla maturzystéw (2 grupy, 8 oséb, 40 godzin=80h);

c) z biologii (1 grupa, 8 oséb, 40 godzin);

a) z chemii (1 grupa, 8 osdb, 40 godzin);

b) z jezyka angielskiego (1 grupa, 8 osdb, 60 godzin);

c) z jezyka niemieckiego (1 grupa, 8 osdb, 60 godzin);

» Zajecia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Zespole Szkét we Wroniu:
o Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze:
d) z matematyki (2 grupy, 8 oséb, 20 godzin);
e) z jezyka angielskiego (1 grupa, 8 osdb, 40 godzin);
f) z jezyka niemieckiego (1 grupa, 8 oséb, 40 godzin);

» Zajecia zaplanowane do realizacji w Szkole Podstawowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Debowej tace:
a) Zajecia -,,Terapia metodg Tomatisa” (8 osdb, 80 godzin);
b) Zajecia ,, Terapia EEG Biofeedback” (8 oséb, 80 godzin);
c) Zajecia z komunikacji alternatywnej (8 oséb, 80 godzin);
d) Zajecia z arteterapii (8 osdb, 80 godzin).

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

a) doradztwo zawodowe w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych
w Wabrzeznie (1 grupa, 8 osdb, 30 godzin).

5. Staze zawodowe.
a) staze beda odbywali uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Wabrzeznie iLiceum Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkét we
Wroniu,
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b) staze zostang przeprowadzone w okresie wakacji letnich w VIl i VIII 2020r. oraz w VIl i VIII
2021r. u pracodawcéw na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, gtdwnie na terenie powiatu
wabrzeskiego;

c) wsparciem objetych zostanie 40 uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Wabrzeznie
i Liceum Ogélnoksztatcagcego we Wroniu:

e 20 stazy w2020r.:

- 10 stazy dla uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Wabrzeznie;
- 10 stazy dla ucznidow Liceum Ogdlnoksztatcagcego we Wroniu;

e 20 stazy w2021r.:

- 10 stazy dla ucznidow Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Wabrzeznie;
- 10 stazy dla uczniéow Liceum Ogodlnoksztatcgcego we Wroniu.

d) staze prowadzone beda u pracodawcow, ktorzy zgtosza sie w odpowiedzi na ogtoszenie o
mozliwosci realizacji stazy;

e) uczniowie odbeda 150 godzin stazu w okresie nie dtuzszym niz 1 miesigc, w czasie wolnym
od nauki i jednoczesnie dostosowanym do systemu pracy u danego pracodawcy;

f) staze nie bedg odbywaé sie w porze nocnej, a dobowy wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin;

g) na koniec stazu wydany zostanie dokument potwierdzajacy odbycie stazu;

h) po odbyciu stazu uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci okreslonej w umowie
tréjstronnej, ktéra zostanie zawarta pomiedzy uczniem, pracodawcy i Powiatem
Wabrzeskim;

i) szczegdtowe zasady odbywania stazu, wyptaty stypendidw, oraz instrukcja w zakresie
rozliczania kosztow dojazdu zostang zawarte w umowie tréjstronnej.

6. Zajecia wymienione w ust. 1-4 realizowane bedg w grupach 8 osobowych w zaleznosci od
specyfiki zajec i liczby dostepnych stanowisk. Zajecia prowadzone bedg w grupach liczacych
maksymalnie 15 ucznidw, wedtug harmonogramu ustalonego przez prowadzgcego
zajecia/podmiot prowadzacy zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposdb umozliwiajacy
uczniom pogodzenie obowigzkdw szkolnych z uczestnictwem w projekcie.

7. Wiecej informacji na temat poszczegdlnych form wsparcia wymienionych w ust.1-6 mozna
uzyskaé u Koordynatora projektu, koordynatorow szkolnych wyznaczonych z ramienia szkoty
w poszczegdlnych zespotach szkét i SOSW w Debowej tgce oraz u oséb prowadzacych zajecia.

§7
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikéw, wspodtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ opisanych w § 6 ust. 1-4
pomoce dydaktyczne.
3. Beneficjent na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnika, biorgcego
udziat w wymienionych w § 6 ust. 1 - 4 formach wsparcia.
4. Kazdy uczestnik ma prawo:
— zapoznac¢ sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika formy
wsparcia;
— wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi;



— korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktérych uczestniczy
w ramach projektu;

— uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepéw w trakcie realizacji danej
formy wsparcia.

5. Uczestnik jest zobowigzany do:

— regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia;

— udziatu w weryfikacji umiejetnosci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji) zdobytych
podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia (testu/sprawdzianu/egzaminu
zaplanowanego dla danej formy wsparcia);

— udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zaréwno
w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu;

— do sktadania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych do
uczestnictwa w projekcie;

— do biezgcego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej,
w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych;

— do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystgpienie do procesu
rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem przedmiotowego
Regulaminu.

7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

§8

Zasada zrbwnowazonego rozwoju

Powiat Wabrzeski zamierza poinformowac cztonkéw Zespotu Zarzgdzajacego oraz personel
projektu o sposobach oszczedzania energii przy realizacji projektu. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych
nauczyciele przekazg uczniom informacje na temat zréwnowazonego rozwoju celem
uswiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne. Programy niektérych zajec
pozalekcyjnych bedg uwzgledniaty tematyke zréwnowazonego rozwoju, w tym szczegdlnosci
zasady oszczednosci energii i powtdrnego wykorzystania surowcow.

§9
Przepisy koricowe

1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator
projektu przy wspétpracy Koordynatoréw szkolnych i Dyrektorow szkot.

2. Powiat Wabrzeski zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;j.

4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do uczniéw
w ramach realizacji projektu tj. od 13.01.2020 r. do 30.09.2021 r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.

Zataczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoty.
3. Lista uczestnikéw i lista rezerwowa.



