ZARZADZENIE NR 64/2020
STAROSTY WABRZESKIEGO
Z dnia 31 grudnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia procedur bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie
Powiatowym w WabrzezZnie

Na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320. z pézn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r.
W sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860
z pézn. zm.);

Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 4 listopada 2016 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz.U. z 2016 poz. 2067 z pdzn. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ckranowe
(Dz. U. z 1998r. Nr 148, poz.973);

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1 Wprowadzam nastepujace procedury bezpieczefstwa i higieny pracy obowigzujace
w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie.

§ 1.2. Procedury bezpieczenstwa i higieny pracy stanowia zatgczniki do niniejszego
Zarzadzenia i reguluja odpowiednio:

1)

2)
3)

4)

5)

Zatgcznik Nr 1 - Procedura szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;;

Zatgceznik Nr 2 - Procedura przeprowadzania lekarskich badan profilaktycznych;
Zalgcznik Nr 3 - Procedura informowania o ryzyku zawodowym i udostepniania
instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy;

Zatgcznik Nr 4 - Procedura przydziaha i gospodarowania odziezg, obuwiem roboczym
i srodkami ochrony indywidualnej oraz zasadami przydzialu proszku do prania
1 wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej;

Zalacznik Nr 5- Procedura refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2021 r.



Zalacznik nr 1
PROCEDURA

SZKOLENIA PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY I OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

. Kazdy pracownik zaktadu obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami prawa szkolenie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa sie na koszt pracodawcy, w czasie godzin pracy.
Szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy prowadzone sa jako:

(O8]

1) szkolenie wstepne, obejmujace:

a) szkolenie wstgpne ogélne bhp i ppoz. zwane dalej instruktazem ogblnym,
b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane dalej instruktazem
stanowiskowym,

2) szkolenie okresowe.

Instruktazowi ogélnemu podlegaja wszyscy pracownicy nowo zatrudnieni - przed
dopuszczeniem do pracy. W trakcie instruktazu 0golnego pracownicy zostaja zapoznani
z podstawowymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi

w Kodeksie pracy i obowiazujgcymi w zakladzie pracy, zagrozeniami wypadkowymi,

zagrozeniami dla zdrowia wystepujacymi na danym stanowisku pracy oraz sposobami

zapobiegania nim, a takze zasadami postepowania w razie pozaru i w sytuacjach
awaryjnych oraz udzielania pomocy przedlekarskiej.

. Instruktaz ogélny przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania
pracy. Przeprowadza go pracownik stuzby bhp w oparciu o "Program szkolenia wstepnego
ogolnego".

6. Instruktaz stanowiskowy zapewni uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami
srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy 1 ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga
powodowaé te czynniki, oraz metodami bezpiccznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub nicbezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz
nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzgdzen.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza pracodawca lub osoby kierujace pracownikami

W oparciu o "Ramowe programy szkolenia stanowiskowego na danym stanowisku pracy".

Odbycie instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza

na pismie na druku ,Karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy”

10. Wszyscy pracownicy zatrudnienie w zakladzie podlegaja szkoleniom okresowym.

Pracownicy na stanowiskach robotniczych odbywaja szkolenia okresowe- co 3 lata,
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na stanowiskach robotniczych przy pracach szczegélnie niebezpiecznych odbywajg
szkolenie okresowe co roku, osoby kierujgce pracownikami —co 5 lat, pracownicy
administracyjno-biurowi -co 6 lat, pracownicy na stanowiskach inzynieryjno-technicznych-
co 5 lat, pracownicy wykonujacy zadania stuzby bhp- co 5 lat.

Po odbyciu szkolenia wstepnego, pierwsze szkolenie okresowe odbywaja:

o pracodawca i osoby kierujace pracownikami - do 6 miesigey od rozpoczgcia

pracy,
o pozostali pracownicy - do 12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy.

Kolejne szkolenie okresowe odbywaja:

pracodawca, osoby kierujgce pracownikami - co 5 lat,

pracownicy administracyjno-biurowi - nie rzadziej niz co 6 lat,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - co 3 lata,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych przy pracach szczegoélnie
niebezpiecznych- co 1 rok,

pracownicy na stanowiskach inzynieryjno-technicznych- co 5 lat,

pracownicy wykonujacy zadania stuzby bhp- co 5 lat.

11. Programy szkolefi okresowych okreslajace szczegolowy tematyke, formy realizacji i czas
trwania szkolenia dla poszczegélnych grup szkoleniowych opracowuje Specjalista ds. bhp
lub w porozumieniu ze Specjalistg ds. bhp, jednostki organizacyjne uprawnione do takiej
dziatalnoci na podstawic odrgbnych przepisow, ktorym zaklad moze zleci¢
przeprowadzenie takich szkolen.

12. Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i zaswiadczenia
potwierdzajgce odbycie wymaganych szkolef okresowych bhp, przechowywane sg
w aktach osobowych pracownika.

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO - PROGRAMOWE

INSTRUKTAZU OGOLNEGO W ZAKRESIE BHP I PPOZ.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320. z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pozn. zm.);

Zalozenia organizacyjno —programowe:

1. Nazwa szkolenia



Szkolenie wstepne ogélne - instruktaz ogélny w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j dla wszystkich pracownikéw zaktadu.

2.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie

pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowiazujacymi w danym

zakladzie pracy,

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Organizacja szkolenia

Szkolenie zorganizowane jest w formie instruktazu przed rozpoczgciem przez pracownika
pracy w zakladzie. Szkolenie prowadzi pracodawca lub pracownik stuzby bhp.

3. Ramowy program instruktazu ogélnego bhp i ppoz.
Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin*

1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowigzkéw i uprawnieri pracodawcy, pracownikow oraz
poszezegblnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0,6
spolecznych w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy

3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

4 | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy

5 | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zakladzie 1 0,5
podstawowe $rodki zapobiegawcze

6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga
urzadzen 0.4
technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym

7 |Zasady przydziatlu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego 0,5

8 |Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika

9  |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru 1

11 |Postgpowanic w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
PIErWsZej pomocy

Razem: 3,0%

*W godzinach lekeyjnych trwajgeych 45 minut.

-




ZALOZENIA ORGANIZACYJNO - PROGRAMOWE
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Podstawa prawna:
Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320. z pozn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (i.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pdzn. zm.);
ZaloZenia organizacyjno — programowe:

1. Nazwa szkolenia
Szkolenie wstepne ogélne - instruktaz stanowiskowy dla wszystkich pracownikow zakladu.

2. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych w migjscu pracy oraz o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach
awaryjnych,

¢) wiedzy i praktycznych umiejetnodci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej
pracy.

d) informacji o zasadach postepowania w razie wypadku, pozaru lub innej nietypowej
sytuacji (np. konfliktu z klientem).Organizacja szkolenia

Szkolenie zorganizowane jest w formie instruktazu przed rozpoczgciem przez pracownika
pracy w zakladzie. Szkolenie prowadzi pracodawca.

3. Wykaz tematéw objetych instruktazem stanowiskowym:

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin*

instruktaz oséb Instrukiaz

wymienionych w §11ust. 1 pracownikéw

rozporzadzenia (nie dotyczy administracyjno--

pracownikéw wymienionych biurowych

w kolumnie 4) narazonych na

dzialanie czynnikéw

ucigzliwych




Przygotowanie pracownika do wykonywania
okreslonej pracy, w tym w szczeg6lnosci:

a) oméwienie warunkow pracy z
uwzglednieniem:

— elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym
ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na
warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie
ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne),

— elementow stanowiska roboczego majacych
wplyw na bezpieczenistwo i higiene pracy (np.
pozycja przy pracy, oswietlenie migjscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajgce, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),
— przebiegu procesu pracy na stanowisku
pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego
(dziatalno$ci) w calej komorce organizacyjnej i
zakladzie pracy,

b) oméwienie czynnikow Srodowiska pracy
wystepujaeych przy okreslonych czynnosciach
na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga
stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca
1 sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a
takze zasad postgpowania w razie wypadku lub
awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska
roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

2,0

2,0

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania
pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegolnych
czynnoscl i ze szczegblnym zwroceniem uwagi
na czynnosci trudne oraz niebezpieczne.

0,5

Probne wykonanie zadania przez pracownika
pod kontrolg instruktora.

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem
instruktora.

4,0

Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania
pracy przez pracownika.

Razem:

8,0*

*W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut,




Zalgeznik nr 2

PROCEDURA

PRZEPROWADZANIA LEKARSKICH BADAN PROFILAKTYCZNYCH

. Kazdy pracownik zaktadu podlega badaniom lekarskim:

1) wstepnym;
2) okresowym;
3) kontrolnym.

. Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawit aktualnego zaswiadczenia
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

. Badaniom lekarskim wstepnym podlegaja kandydaci do pracy i pracownicy przenoszeni na
inne stanowiska pracy, na ktérych wystepuja szkodliwosci lub ucigzliwoscei dla zdrowia
W stopniu wigkszym niz na stanowiskach zajmowanych dotychczas.

. Badaniom lekarskim okresowym podlegaja wszyscy pracownicy w terminie okreslonym
przez lekarza zakladu medycyny sprawujacego profilaktyczna opieke lekarska nad
pracownikami zakladu.

. Badaniom lekarskim kontrolnym podlegajg pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgcej
diuzej niz 30 dni. Pracownik, ktory chorowat dtuzej niz 30 dni, obowiazany jest zglosic¢ sie
do whasciwego zakladu stuzby zdrowia w ostatnim dniu czasowej niezdolnosci do pracy
w celu uzyskania orzeczenia o zdolnosci do pracy po chorobie.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy i w miare
mozliwosci w godzinach pracy.

. W razie stwierdzenia u pracownika w wyniku badan profilaktycznych objaw6w choroby
zawodowej, majg zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 30 czerwcea 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. 2009 Nr 105 poz. 869)
Skierowania na poszczegélne badania lekarskie wydaje pracownik prowadzacy akta
osobowe pracownikow- inspektor ds. kadr.



Zalacznik nr 3
PROCEDURA

INFORMOWANIA O RYZYKU ZAWODOWYM ORAZ UDOSTEPNIANIA
INSTRUKCJI BEZPIECZENSTWA T HIGIENY PRACY

. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe, wystepujgee przy okreslonych
pracach oraz udost¢pnia pracownikom do stalego korzystania instrukcje bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

. Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg
oraz sposobach ochrony przed zagrozeniami odbywa si¢ podczas obowiazkowych szkolen
w zakresie bhp. Aktualne informacje dotyczace zagrozeti i wynikow oceny zwigzanego
z nimi ryzyka oraz instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy udostgpnia sie pracownikom,
poprzez mozliwos¢ stalego wgladu do kart analizy i oceny ryzyka zawodowego
przechowywanych u wlasciciela zaktadu.

- Pracownikéw zatrudnionych w zakladzie obowigzuja instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zapoznanie si¢ z instrukcjami BHP pracownicy potwierdzaja podpisem.

. Pracownicy sa zobowigzani do zaznajomienia si¢ z aktualng informacja o ryzyku
zawodowym i sposobach ochrony przed zagrozeniami, obowigzujagcymi instrukcjami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potwierdzenia zapoznania si¢ z tymi dokumentami
wlasnorgeznym podpisem, a takze do niezwlocznego informowania przelozonych
0 zauwazonych zagrozeniach wypadkowych lub wystgpieniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia i ucigzliwosei.

- Wszyscy pracownicy zakladu sg zobowiazani do inspirowania i podejmowania rozwigzan
organizacyjnych i technicznych majacych na celu catkowitg likwidacje lub akceptowalne
ograniczenie wplywu zagrozen zwigzanych z ryzykiem zawodowym na zdrowie
1 bezpieczenstwo pracownikow.




10.

Zalacznik nr 4

PROCEDURA

ZASAD PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

. Wprowadzam tabele norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony

indywidualnej starostwa, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

W uzasadnionych przypadkach, jesli jest to podyktowane warunkami pracy, pracownik
moze otrzymac inne asortymenty odziezy i obuwia roboczego. Decyzje w tej sprawie
podejmuje osobiscie w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw lub na ich wniosek.
Pracownik ma obowiazek uzywaé zgodnie z przeznaczeniem przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze i utrzymywac je w nalezytym stanie.

Pranie odziezy roboczej wykonuje pracownik we wlasnym zakresie.

Pracownik otrzymuje raz w roku proszek do prania w ilosci ustalonej ponizej oraz
dodatkowo ekwiwalent za pranie.

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydawane w naturze
pracownikowi stanowia wlasno$¢ Pracodawcy.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdcié zakladowi pracy
przydzielong odziez i obuwie robocze — w przypadku J€j otrzymywania w naturze.

Jezeli pracownik nie zwréci zaktadowi przydziclonej w naturze odziezy, moze by¢é
na pismie obcigzony kwota pienigzng stanowigca réwnowartodé pobranych przedmiotow,
pomniejszong o stopien ich zuzycia.

Kierownik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego prowadzi prawidtows gospodarke
odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej oraz prowadzi
ewidencj¢ z tym zwigzang.

Wydane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej muszg odpowiada¢ zasadom
zwigzanym ze spelnieniem wymogéw zgodnosci z odpowiednimi normami.




TABELA NORM PRZYDZIALU
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ I HIGIENY
Obowigzuje od 1.01.2021 r.

Zakres wyposazenia:

Lp. Nazwa stanowiska pracy R — odziez i cbuwie robocze Frzewadywany i

uzywalnosci

© — srodki ochrony indywidualnej
R — Ubranie robocze 12 m-cy,
R — Buty robocze 12 m-cy,
R- Czapka z daszkiem drelichowa 12 m-cy,
R- T-shirt 2 szt. 12 m-cy,
R-k 12 m-

1 PRACOWNIK oszula flanelowa m-cy,

GOSPODARCZY :

O- Kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy,
O - Kurtka robocza ocieplana 4 okresy zimowe
O — Rekawice robocze do zuzycia
O - Kask ochronny do zuzycia
O- okulary ochronne do zuzycia

2 R - fartuch roboczy 12 m-cy,

’ SPRZATACZKA

R — Buty robocze 12 m-cy,

3. KIEROWCA R — Fartuch roboczy 12 m-cy,




1)
2)

3)

Raz w roku pracownik otrzymuje proszek do prania w nastepujacych ilosciach:
Pracownik gospodarczy: 3 kg proszku do prania
Sprzataczka: 1kg proszku do prania

Kierowca: 1kg proszku do prania

Wysoko$é kwartalnego ekwiwalentu pieni¢Znego na pranie odziezy roboczej wynosi 5 zi.
Ekwiwalent nie przystuguje pracownikows, jezeli przez caty miesigc byt nicobecny w pracy
z powodu urlopu lub choroby.

Ekwiwalent przystuguje w wymiarze proporcjonalnym w wypadku gdy pracownik byt
nieobecny w pracy przez czesé miesigca.



Zalacznik nr 5

PROCEDURA
REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

Pracownikowi zatrudnionemu w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie przyshiguje zwrot
kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok przeznaczonych do pracy z monitorem
ckranowym na ponizszych zasadach:

1) Refundacja przystuguje pracownikom, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:

a) uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy powyzej 4 h w ramach dobowego wymiaru czasu
pracy,

b) w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej otrzymali zalecenie lekarza dotyczace stosowania okularéw korygujacych wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

¢) dokonali zakupu okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza.

2) Refundacji dokonuje sig nie czesciej niz co 2 lata, na podstawie wniosku pracownika o zwrot
kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, zwanego dalej: ,,wnioskiem”, ktérego wzor
okreslono ponize;j.

3) Maksymalna kwota refundacji wynosi 200 zt.

4) Do wniosku dolacza sie¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkéw
okreslonych w ust. 1:

a) zalecenie lekarza wykonujacego badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej pracownika, dotyczace stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego,

b) imienng fakture/rachunek potwierdzajgcy zakup przez pracownika okularow korygujacych
wzrok.

5) Whniosek wraz z zalgcznikami sklada si¢ u pracownika stuzby bezpieczefistwa i higieny
pracy.

6) Stuzba bezpieczeristwa i higieny pracy sprawdza zgodno$¢ wniosku z przepisami.

7) W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wniosku z przepisami shuzba bezpieczenstwa
i higieny pracy zwraca wnioskodawcy wniosek z zalgcznikami.

8) W przypadku stwierdzenia zgodnoSci wniosku z przepisami zarzadzenia shuzba
bezpieczenistwa i higieny pracy wprowadza wniosek do ewidencji nastgpnie sporzadza list
i przekazuje do Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego — jako dysponenta srodkdw — celem
dokonania zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok.
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WNIOSEK
o zwrot kosztow zakupu okularéw korygujgeych wzrok
1. Dane wnioskodawcy
a) 1MiE 1 DAZWISKO «.even i vmnmennes s mr b f o s st b s s s
b) jednostka organizacyjna (Wydzial/bIUro) .....couvuvmnimimeiiimonerniisnsnanniararen
¢) do wniosku dotgczam rachunek/faktur nr .....oooooiieiiennnnn v Ly RPN

na zakup okularéw korygujacych wzrok oraz zalecenie lekarskie, stwierdzajace potrzebe
stosowania okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy.

(data i podpis pracownika)
2. Opinia kierownika wydziatu
Potwierdzam, 7e Pan/Pami ...........cccoceeieiresimeim i pracuje na

stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej 4h w ramach dobowego
wymiaru czasu pracy.

(data i podpis kierownika)
3. Opinia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Potwierdzam, Ze Pan/Pani .........cccoveiimmmiiiimm i spelnia warunki
do otrzymania zwrotu kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok w wysokosci

(data i podpis pracownika stuzby bhp)



