Uchwala Nr 134/179/2013
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie

z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie przyjecia Planu zarzadzania Strategia Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego na

lata 2013-2020

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie Plan zarzadzania Strategia Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego na lata

2013-2020, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wabrzeskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

1. Krzysztof Mackiewicz -

2. Bozena Szpryniecka - ... /¢ v“/j
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3. Wiestaw Sicinski - /’%/ﬂ .......
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Zatacznik do uchwaty Nr 134/179/2013
Zarzgdu Powiatu w Wabrzeznie z dnia
21 listopada 2013 r.

Plan zarzqdzania Strategiq Rozwoju Powiatu Wqbrzeskiego

na lata 2013-2020

Wdrazanie Strategii Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego na lata 2013-2020 bedzie polegato na realizacji
sformutowanych w niej celéw strategicznych, operacyjnych i dziatan. Aby Strategia osiggneta
zakfadane efekty zaréwno wtadze powiatu jak i wszystkie podmioty odpowiedzialne za wykonanie
poszczegdlnych dziatan, powinny aktywnie uczestniczy¢ w realizacji poszczegdlnych celéw.

Dla skutecznej i efektywnej realizacji zapiséw Strategii niezbedne jest stworzenie systemu statego
monitorowania, kontroli i oceny efektéw realizacji jej ustalen.

Monitoring zatozen strategicznych polega¢ bedzie na okresowej ocenie stopnia realizacji dziatan
zapisanych w dokumencie, co pozwoli na wycigganie wnioskow z tego co zostato a co nie zostato
zrealizowane, pozwoli réwniez na wprowadzanie modyfikacji zgodnie ze zmieniajgcymi sie
warunkami zewngtrznymi i wewnetrznymi wplywajacymi na rozwdj powiatu w taki sposéb, aby
osiggnac zaktadane cele w przysztosci.

L. Procedura zarzqdzania dokumentem

Za monitorowanie procesu wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego na lata 2013-2020
odpowiedzialny bedzie Zesp6t Monitorujgcy. Zespét ten zostat powotany Zarzgdzeniem Starosty
Wabrzeskiego nr 5/2013 z dnia 25 kwietnia 2013 roku. W jego sktad wchodzi 14 oséb. Sg to zaréwno
pracownicy Starostwa Powiatowego, jednostek organizacyjnych, przedstawiciele gmin i réznych
srodowisk lokalnych.

Za koordynacje prac Zespotu Monitorujacego odpowiada¢ bedzie Anna Wetzel zatrudniona na
samodzielnym stanowisku ds. funduszy zewnetrznych i promocji w Starostwie Powiatowym
w WabrzeZnie.

Powotany Zespét bedzie spotykat sie 2 razy w roku. Pierwsze ze spotkan organizowane bedzie
wterminie do konca marca kazdego roku, natomiast drugie do korica wrze$nia w celu
przeprowadzenia analizy stanu wdrazania strategii.

Odpowiedzialnos¢ za zwotywanie posiedzen Zespotu Monitorujgcego powierza sie Koordynatorowi.
Zespot bedzie odpowiedzialny za nastepujace zadania:

- biezacg ocene stanu realizacji dziatait zaplanowanych na dany rok (w odniesieniu do przyjetych w
Strategii wskaznikéw produktu i rezultatu),

- analizg sprawozdan z przebiegu realizacji Strategii sporzadzanych przez poszczegdine jednostki
zaangazowane.



- wypracowanie propozycji do wprowadzenia modyfikacji zwigzanych np. ze zmieniajgcymi sie
warunkami wptywajgcymi na rozwéj powiatu lub niemozliwoscia zrealizowania zaplanowanych
dziatan

- sporzadzanie rocznego raportu monitorujgcego wdrazanie dokumentu strategicznego.

1. Procedura sprawozdawczosci z realizacji dokumentu

Jednostki zaangazowane we wdrazanie strategii (interesariusze), zgodnie z okreslong
odpowiedzialnoscig w planie dziatari, bedg zobowigzane do sporzgdzania rocznych sprawozdan,
natemat stanu zaawansowania realizacji dziatan strategicznych oraz do przekazania ich Zespotowi
Monitorujgcemu do 15 lutego kazdego roku. (Formularz rocznego sprawozdania interesariuszy
stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszego planu).

W oparciu o informacje i dane przekazywane (sprawozdania) przez poszczegdlnych interesariuszy
dziatan, Zespét Monitorujacy bedzie przygotowywat roczne raporty monitoringu i do 30 marca
przekazywat je Radzie Powiatu. (Formularz rocznego raportu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
planu).

Interesariuszami sg wszystkie podmioty uwzglednione w kolumnie nr 6 tabeli przedstawiajgcej plan
dziatania Strategii (,Odpowiedzialnos¢ za wdrozenia dziatat”) — rozdziat IV dokumentu.

il. Procedura aktualizacji dokumentu

Aby zapewni¢ wystarczajagce dostosowanie do zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-gospodarcze;]
powiatu, raz na 4 lata Strategia Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego nalata 2013-2020 bedzie
poddawana aktualizacji wraz z wypracowaniem nowego planu dziatari w sposéb partycypacyjny.

Aktualizacji bedzie dokonywat powotany zespdt, w sktad ktérego wejdg przedstawiciele roznych
sektoréw:

- sektora publicznego, w tym m.in. przedstawiciele edukacji i instytucji samorzadowych,
- sektora gospodarczego, w tym m.in. przedstawiciele rolnikéw, przedsiebiorcéw,
- sektora spotecznego, w tym m.in. przedstawiciele organizacji spotecznych i stowarzyszen.

Prace zespotu inicjowane beda przez Staroste Wabrzeskiego, ktéry wyda w tej sprawie Zarzadzenie
nie pdézniej niz do korica 2015 r.

Najblizsza aktualizacja strategii odbedzie si¢ w 2016 roku na minimum nastepne 4 lata (do 2020 Fo)s



Powotany Zespét w toku przynajmniej 3 spotkan wypracuje nowy plan dziafan, poprzedzony
badaniami spotecznymi (ankieta). Nastepnie zostanie on przedstawiony do zatwierdzenia Radzie
Powiatu.

Z koricem okresu objetego Strategia Rozwoju Zespét Monitorujacy opracuje korcowy raport
z realizacji Strategii.

V. Dziatania ewaluacyjne

1. Ewaluacja dokumentu bedzie prowadzona metoda partycypacyjna przez cztonkéw Zespotu
Monitorujgcego.

2. Ocena dotyczy¢ bedzie dziatarn ujetych w PLANIE DZIALAN Strategii Rozwoju Powiatu
Wabrzeskiego na lata 2013-2020, a jej podstawg beda nastepujace kryteria ewaluacyjne:

e skutecznoéé (tzn. do jakiego stopnia cele i dziatania zdefiniowane na etapie programowania
zostaty osiggniete)

e oddzialywanie (tzn. co sie zmienito, czy zmiany wywotane realizacjg zaplanowanych dziatan
sg korzystne w odniesieniu do ich odbiorcéw i czy przyczyniajg sie do osiggniecia zatozonych
w Strategii celéw strategicznych)

e efektywnoé¢ (tzn. ,ekonomiczno$¢” dziatar, czyli stosunek poniesionych naktadow (zasobdw
finansowych, ludzkich, poswiecony czas) do uzyskanych produktow, rezultatow oraz
oddziatywania)

e trwaloé¢ (tzn. czy osiggniete rezultaty maja charakter trwaly, czy bedy oddziatywaty w
przysztosci)

3. Wnhioski z ewaluacji wraz z rekomendacjami dotyczgcymi dalszych sposobow postgpowania
zawarte zostang w sprawozdaniu podsumowujgcym  realizacje  PLANU DZIALAN
przygotowywanym w postaci rocznego sprawozdania w roku, koficzacym realizacje tego planu.

4. Decyzja Zarzadu Powiatu ewaluacja, moze odbywac sie wedtug innych lub dodatkowych
kryteriow.

5. Catoéciowa ewaluacja wykonania i wdrozenia zapiséw PLANU DZIAtAN bedzie opiera¢ sie na
ocenie realizacji celéw i zadar okre$lonych w dokumencie, analizie zmian i zrealizowanych

przedsiewzieé, oraz badaniach spotecznych (np. ankieta, wywiad).

Zatacznik nr 1: Formularz rocznego sprawozdania interesariuszy monitorujgcego wdrazanie
dokumentu strategicznego — Strategii Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego na lata 2013-2020.
Zatacznik nr 2: Formularz rocznego raportu monitorujgcego wdrazanie dokumentu strategicznego —

Strategii Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego na lata 2013-2020.



Zatacznik nr 1 do Planu zarzqdzania Strategiq Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego 2013-2020

Formularz rocznego sprawozdania interesariuszy monitorujgcego wdrazanie dokumentu strategicznego
—Strategia Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego 2013-2020

Sprawozdanie monitorujgce wdrazanie Strategii Rozwoju Powiatu Wabrzeskiego 2013-2020
zarok ......

Data sporzadzenia sprawozdania: ............................
Dane Interesariusza sporzadzajacego sprawozdanie:
(imie, nazwisko, reprezentowany podmiot, instytucja, adres, tel.,

1. Prosze wymienic i charakteryzowac (z)realizowane przez Paristwa dziatania i przedsigwziecia oraz okreslic stopien realizacji wskaznikéw zgodnie z
ponizsza tabelg:

GOl OUBIEARYINIE sonsvsnsum ssumins frussm o sos i 55k et vosinn wn

Dziatanie/przedsiewziecie Zaktadany Osiagniety Poniesione Termin realizacji Napotkane
wraz z krotka wskaznik wskaznik nakfady (zakoricz./niezakoricz.) trudnosci podczas | Opisowa ocena dziatania

charakterystyka rezultatu rezultatu finansowe ) ) realizacji
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