UCHWALA Nr 167/225/2014
ZARZADU POWIATU w WABRZEZNIE
z dnia 11 wrze$nia 2014 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie ,Dzi$ nauka jutro
praca”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013, poz. 595 i 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) uchwala sie,
CO nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin uczestnictwa w Projekcie ,Dzi$ nauka jutro praca”,
skierowany do uczniéw szkét zawodowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Wabrzeski.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Projekt, o ktéorym mowa w § 1 realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Dziatanie 9.2. ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego” i jest finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu Powiatu Wabrzeskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Wabrzeskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

1. Krzysztof Mackiewicz -

2. BozenaSzpryniecka - .../ /(ﬁ"‘ .....................

3. Wiestaw Sicifiski = - . ol Al

S

g RADCA #RAWN"

i
|

*2 Barbara Legh-Gajews}

!f




Zatacznik do uchwaty Nr 167/225/2014
Zarzadu Powiatu w WabrzeZnie
z dnia 11 wrzes$nia2014 r.
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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,DZIS NAUKA JUTRO PRACA”

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w . Projekcie ,Dzi§ nauka jutro praca”
nr POKL.09.02-00-005/13 wspoHinansowanym przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dzialanie
9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Projekt realizowany jest przez Powiat Wabrzeski.

Dzialania realizowane sa na terenie powiatu wabrzeskiego na rzecz uczestnikow Projektu
spetniajgcych warunki uczestnictwa okreslone w § 3.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2014 r. do 30 wrzesnia 2015 r.

§2

Zalozenia Projektu

. Celem ogdlnym projektu jest poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztalcenia
zawodowego w powiecie wabrzeskim  poprzez wspoiprace z pracodawcami i wdrozenie
programéw rozwojowych w 8 szkotach i placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w powiecie wabrzeskim w terminie do 30.09.2015 r. Cele szczegétowe projektu:

1) wzrost jakosci ksztalcenia w 8 szkotach zawodowych poprzez dostosowanie oferty
ksztalcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy w terminie do 30.09.2015 r.,

2) zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego poprzez
wspdlprace 8 szkét zawodowych z pracodawcami oraz podniesienie standardoéw wyposazenia
pracowni szkolnych w terminie do 30.09.2015 r.,

3) przygotowanie 94 uczniow do wejscia na rynek pracy poprzez organizacje zajec
z zakresu przedsiebiorczosci, umiejetnosci interpersonalnych, kompetencji zawodowych oraz
poprzez doradztwo zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.,

4) podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia w 2 zespolach szkét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw egzaminacyjnych,
maturalnych, ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych w terminie
do 30.09.2015 r.,

5) Wzmocnienie opieki pedagogiczno-psychologicznej nad 12 uczniami z 2 szkét zawodowych
zagrozonymi przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa W terminie
do 30.09.2015 r.



2. Wsparcie kierowane jest do 200 ucznidw z 2 zespolow szkol prowadzacych ksztalcenie
zawodowe: Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie 1 Zespotu Szkot we Wroniu.
3. Zajecia beda si¢ odbywaty w:
1) Zespole Szkot Zawodowych w Wabrzeznie,
2) Zespole Szkoét we Wroniu,
3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wabrzeznie.
Zaktada sie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w innych jednostkach, o ile uwzglednia to
harmonogram Projektu.
4, Zaplanowane w projekcie zadania obejmuja:
1) Zajecia przygotowujace do wejscia na rynek pracy:
a) Zajecia z przedsiebiorczosci: 2 grupy X 10 ucznidw po 40 h,
b) Doradztwo edukacyjno-zawodowe i zawodowe: 2 grupy x 10 uczniéw po 40 h,
¢) Zajecia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych: 2 grupy x 10 ucznidéw po 26 h,
d) Zajecia specjalistyczne z logistyki: 1 grupa x 10 uczniéw, 30 h,
e) Zajecia specjalistyczne z zakresu programowania obrabiarek numerycznie sterowanych:
1 grupa 10 uczniéw, 60 h,
f) Zajecia specjalistyczne z wtasciwej diagnostyki sprzetu informatycznego: 1 grupa 10
uczniow, 40 h,
g) Zajecia specjalistyczne - technik zywienia we wspotczesnym rynku pracy: 1 grupa 10
uczniow, 50 h,
h) Zajecia specjalistyczne z odnawialnych zrédet energii: 1 grupa 10 uczniéw, 50 h,
i) Zajecia specjalistyczne z podstaw spawania metoda TIG, stali kwasoodpornych oraz metali
niezelaznych: 2 grupy 8 uczniéw, 48 h,
j) Zajecia specjalistyczne z mechatroniki hydrauliki sitowej: 1 grupa 8 uczniéw, 48 h,

2) Zajecia dodatkowe z przedmiotow egzaminacyjnych / maturalnych /ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji kluczowych:

a) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze przygotowujace do egzamindw zawodowych
z zakresu sterowania urzadzen mechatronicznych: 1 grupa 8 ucznidéw, 48 h,

b) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze przygotowujace do egzaminu zawodowego
z zakresu mechanicznej obrébki skrawaniem: 2 grupy x 6 uczniéw po 48 h,

¢) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki: 3 grupy x 5 uczniéw po 80 h,

d) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka angielskiego: 2 grupy x 5 uczniéw
po 60 h,

e) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka niemieckiego: 2 grupy X 5 uczniow
po 60 h,

f) Zajecia ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych z matematyki:
2 grupy x 10 uczniow po 60 h,

g) Zajecia ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych z ICT:
2 grupy x 10 ucznidw po 20 h,

h) Zajecia ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych ,,Z angielskim przez
ckonomie”: 2 grupy x 10 uczniéw po 60 h,

3) Opieka psychologiczno-pedagogiczna dla 16 uczniow:

a) Indywidualna $ciezka wsparcia pedagogiczno-psychologicznego:
16 ucznidéw x 2 h,

b) Zajecia integracyjne i program prewencyjny: 2 grupy x 8 uczniéw po 45 h.
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§3

Warunki uczestnictwa

Do udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 mogg zgtasza¢ si¢ uczniowie, ktorzy
spetniajg nastepujgce kryteria:
1) sa uczniami technikum;
2) wyraza dobrowolng cheé uczestnictwa w zajeciach, poprzez ztozenie kompletu dokumentow
stanowiacych zalgczniki do niniejszego Regulaminu.

§ 4

Zasady rekrutacji

Rekrutacje uczestnikow projektu prowadzi¢ beda nauczyciele realizujgcy zajecia przy

wspdlpracy z koordynatorami szkolnymi.

Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z harmonogramem projektu.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadg rownych szans

w dostepie do udziatu zajeciach realizowanych w ramach projektu.

Do udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 kwalifikowani beda:

1) do zaje¢ przygotowujacych do wejscia na rynek pracy — uczniowie z dobrymi wynikami
w nauce, preferowane beda dziewczeta,

2) do zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe - uczniowie z dobrymi wynikami
W nauce,

3) do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - uczniowie ze stabymi wynikami w nauce,

4) do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, zaje¢ integracyjnych 1  programu
prewencyjnego - uczniowie zagrozeni wypadnigciem z systemu szkolnictwa.

Kwalifikacji uczestnikow na poszczegélne zajecia dokona komisja ztozona z dyrektora szkoty,

nauczyciela prowadzacego zajecia i koordynatora szkolnego.

Uczniowie, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie na wybrane zajgcia, zostang

umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Listy uczniéw zakwalifikowanych na poszczegélne zajecia zostang umieszczone na tablicy

ogloszen w Zespole Szkol Zawodowych w Wabrzeznie, Zespole Szkot we Wroniu i Centrum

Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wabrzeznie.

Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie ucznia na list¢ uczestnikéw projektu.

W  przypadku mniejszego niz  zakladane zainteresowanie  uczniow  udziatem

w projekcie, przeprowadzone zostang dziatania zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy

zachecajace z uczniami, rozestanie informacji do rodzicoéw uczniow) i dodatkowa rekrutacja.

§5

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) nieodptatnego udziatu w projekcie,

2) udzialu w zajeciach, na ktore zostat zakwalifikowany,

3) otrzymania materiatow i innych pomocy dydaktycznych do zajec.

Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowiazuje si¢ do:

1) regularnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktére zostat zakwalifikowany
i potwierdzenia swojej obecnosci na liScie obecnosci,

2) usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u prowadzacego zajecia,
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3) informowania nauczyciela prowadzacego zajecia o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ udziat w zajeciach,

4) wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych i ankiet,

5) przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu

osobom zaangazowanym w realizacje projektu jak rowniez osobom i instytucjom zewngtrznym

upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.

§6

Skreslenie z listy os6b zakwalifikowanych do projektu

. Skreslenie z listy uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji uczestnika projektu,

2) zaprzestania nauki w szkole zawodowej,

3) przekroczeniu 20% godzin nicusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego
przedmiotu, za wyjgtkiem nieobecnosci spowodowanej zdarzeniami losowymi.

. Rezygnacja z udzialu w zajeciach wymaga ztozenia o$wiadczenia na piSmie i moze wynikaé

jedynie z przyczyn nieznanych uczestnikowi projektu w momencie przystgpienia do projektu (np.

wzgledy zdrowotne, okolicznosci sity wyzszej). ;

. W przypadku skreslenia uczestnika projektu z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile pozwala na to stopien zaawansowania

realizacji danego zadania.

§7

Postanowienia koncowe

. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do zmian w niniejszym ,,Regulaminie uczestnictwa
w projekcie” lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

. W kwestiach nieuregulowanych w ,,Regulaminie uczestnictwa w projekcie” prawo do podje¢cia
ostatecznej decyzji posiada Koordynator Projektu.



