
UCHWAŁA Nr t67 /225/2oL4
Z^RZĄDU PoWIATU w WĄBRZnŹrutn

z dnia IL września 20L4 r.

w sprawie przyięcia Regulaminu uczestnictwa w Proiekcie ,,Dziś nauka iutro
praca"

Na podstawie art' 4 ust' 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym (Dz' |J. z 20L3, poz.595 i 645 oraz z ZO1'4 r. poz' 379 i 1'072) uchwala się,
co następuje:

S 1. Uchwala się Regulamin uczestnictwa W Projekcie ,,Dziś nauka jutro praca",
skierowany do uczniów szkół zawodowych, dla ktorych organem prowadzącym jest
Powiat Wąbrzeski.

$ 2. Regulamin, o którym mowa W s 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

$ 3' Projekt, o którym mowa W s 1 realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki - Działanie 9'2' ,,Podniesienie atrakcyjności i jakości
szkolnictwa zawodowego" i jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego oraz budzetu Powiatu Wąbrzeskiego.

$ 4. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Wąbrzeskiemu.

$ 5. Uchwała wchodziw zycie z dniem podjęcia'
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Załączn|k do uchwały Nr 167l225l20l4
Zarządu Powiatu w W ąbr zeźnie

z dnta 1 1 września2}I4 r.
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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,DZIŚ NAUKA JUTRo PRACA'

s1
Postanowienia ogólne

Regulamin określa warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Dziś nauka jutro praca"
ff POKL.09.02-00-005/13 współfinansowanym przez Unię Europejską z Europejskiego
Funduszu Społecznego w ramach Programu operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie
9.2' Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego.
Projekt reaIizowany jest przez Powiat Wąbrzeski.
Działania realizowane są na terenię powiatu wąbrzeskiego na rzęcz '|Jczestników Projektu
spełniających warunki uczestnictwa określone w $ 3.

Projekt realizowany jest w okresię od 1 sierpnia}}I{ r. do 30 wrzęśnia 2015 r.

$2
Założenia Projektu

Celem ogólnym projektu jest poprawa jakości' efektywności i atrakcyjności kształcenia
zawodowego w powiecie wąbrzeskim poprzez współpracę z pracodawcami i wdrozenie
programów rozwojowych w 8 szkołach i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe
w powiecie wąbrzeskim w terminie do 30.09.2015 r. Cele szczegołowe projektu:
1) wzrost jakości kształcenia w 8 szkołach zawodowych poprzez dostosowanie oferty

kształcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy w terminie do 30.09.2015 r.'
2) zwiększenie zaangazowania pracodawców w proces kształcenia zawodowego popIzęz

współpracę 8 szkół zawodovJch zptacodawcami oraz podniesienie standardów wyposażenia
pracowni szkolnych w terminie do 30.09.2015 r.,

3) przygotowanie 94 uczniów do wejŚcia na rynek pracy poptzez organizacje zajęÓ

z zakręsu przedsiębiorczości, umiejętności interpersonalnych, kompetencji zawodowych oraz
poprzez doradztwo zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.,

4) podniesienie efektywności kształcenia w 2 zespołach szkół prowadzących kształcenie
zawodowe poprzez organizację Ząęć dodatkowych z przedmiotów egzamtnacyjnych,
maturalnych' ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych W terminie
do 30.09.2015 r.,

5) Wzmocnienie opieki pedagogiczno-psychologicznej nad I2 uczniami z2 szkoł zawodowych
zagroŻonymiptzedwczesnym wypadnięciem z systemu szkolnictwa w terminie
do 30.09.2015 r.
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2. Wsparcie kierowane jest do 200 uczniow z 2 zespołow szkół prowadzących kształcenie
zawodowe: Zespołu Szkół Zawodorych w Wąbrzeźnte i Zespołu Szkół we Wroniu.

3. Zajęciabędą się odbywały w:
1) Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie,
2) Zespole Szkół we Wroniu,
3) Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wąbrzeżnte.

Zakłada się możliwośó prowadzenia zajęć w innych jednostkach, o ile uwzględnia to
harmonogram Projektu.

4. Zaplanowane w projekcie zadania obejmują:
I) Zajęciaprzygotowujące do wejścia na rynek pracy:

a) Ząęcia z przedsiębiorczości: 2 grupy x 10 uczniów po 40 h,

b) Doradztwo edukacyjno_zawodowe i zawodowe: 2 gtupy x 10 uczniów po 40 h,

c) Zajęcia z zaLłesu umiejętności interpersonalnych: 2 grupy x 10 uczniów po 26 h,
d) Za1ęcia specjalistyczne zlogistyki: 1 grupa x 10 uczniów, 30 h'
e) Zajęcia specjalistyczne z zahesu programowania obrabiarek numelycznie sterowanych:

1 grupa 10 uczniów, 60 h,
f) Zajęcia specjalistycznę zwŁaściwej diagnostyki sprzętu informatycznego:1 grupa 10

uczniów,40 h'
g) ZĄęcia specjalistyczne - technik żywienia we współczesnym rynku pracy: 1 grupa 10

uczniów, 50 h,
h) Zajęcia specjalistycznę zodnawialnych źródeł energii: 1 grupa 10 uczniów, 50 h,
i) ZĄęcia specjalistyczne zpodstaw Spawania metodą TIG, stali kwasoodpornych orazmetali

nieŻelaznych: 2 grupy 8 uczniów' 48 h,
j) Zajęcia specjalistyczne zmechatroniki hydrauliki siłowej: 1 grupa 8 uczniów, 48 h'

2) ZĄęcia dodatkowe zprzedmiotów egzaminacyjnych / maturalnych /ukierunkowanych na
rczwój kompetencj i kluczowych:

a) Zajęcia dydal<tyczno-wyrównawczę przygotowujące do egzaminów zawodo!\Ych
z zaktesu sterowania urządzen mechatroni czny ch: 1 grupa 8 uczniów, 4 8 h,

b) Zaj ęcia dy dakty czno-wyrównaw cze przy gotowuj ące do e gzaminu zawodowe go
z zaktesu mechanicznej obróbki skrawaniem: 2 grupy x 6 uczniów po 48 h,

c) Ząęcia dydaktyczno-wyrównawcze z matęmatyki: 3 grupy x 5 uczniów po 80 h,

d) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka angielskiego:2 glupy x 5 uczniów
po 60 h,

e) ZĄęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka niemieckiego: 2 grupy x 5 uczniów
po 60 h,

0 Zajęciaukierunkowane na rczwoj kompetencji kluczowych z matematyki:
2 grupy x 10 uczniówpo 60 h,

g) ZĄęciaukierunkowane na rczwój kompetencji kluczowych zICT :

2 grupy x 10 uczniów po 20 h'
h) Ząęciaukierunkowanę na rozwój kompetencji kluczowych,,Z angielskim przęz

ekonomię'':2 grupy x 10 uczniów po 60 h,

3) opieka psychologi czno-pedagogiczna dla 16 uczniów:
a) Indywidualna ścięŻka wsparcia p edago gtczno -p sycholo giczne go :

16 uczniów x}h,
b) ZĄęcia integracyjne i program prewencyjny:2 grupy x 8 uczniów po 45 h.



$3
, Warunki uczestnictwa

I
' 1. Do udziałuw zajęciach' o których mowa w $ 2 ust.4 mogą zgŁaszac się uczniowie,którzy

spełniaj ą następuj ące kryteria:
1) są uczniami technikum;
2) v'ryruŻą dobrowolną chęć uczestnictwa w ząęciach, poprzez złoŻente kompletu dokumentów

stanowiący ch załączniki do niniej szego Regulaminu.

$4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutację uczestników projektu prowadzic będą nauczyciele realizujący zajęcia przy
współpracy z koordynatorami szkolnymi.

2. Rekrutacja odbędzie się zgodnie z hatmonogramem projektu.
3' Rekrutacja uczestników do projektu odbywaó się będzie zgodnie z zasadą równych szans

w dostępie do udziału ząęciachrcaIizowanych w ramach projektu.
4. Do udziału w zajęciach. o których mowa w $ 2 ust. 4 kwalifikowani będą:

l) do zajęć przygotowujących do wejścia na rynek pracy - uczniowie z dobrymi wynikami
w nauce, preferowane będą dziewczęta'

Ż) do zajęć rozwijających kompetencje kluczowe - uczniowie z dobrymi wynikami
w nauce,

3) do zajęć dydaktyczno-wyrównawczych - uczniowie ze słabymi wynikami w nauce'
4) do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego' ząęó integracyjnych i programu

prewencyj nego - uczniowie zagro żeni wypadnięciem z systemu szkolnictwa.
2. Kwalifikacji uczestników na poszczególne zajęcia dokona komisja złoŻona z dyrektora szkoły,

nauczy ci ela pr ow adząc e go zaj ę cia i ko ordynatora s zko lne g o .

3. Uczniowie,ktorzy z powodu braku miejsc nie zakwaIifikują się na wybrane zajęcia, zostaną
umieszczeni na liście rezerwowej.

4. Listy uczniów zakwalifikowanych na poszczegolne zajęcia zostaną umieszczone na tablicy
ogłoszeń w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie, Zespole Szkół we Wroniu i Centrum
Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wąbrzeżnie.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa będzie wpisanie uczniana listę uczestników projektu.

6. w przypadku mniejszego ntŻ zal<ładane zainteresowanie uczniów udziałem
w projekcie, przeprowadzone zostaną dzińanta zatadczę (m.in. indywidualne rozmowy
zachęcające zuczniami, rozesłanie informacji do rodziców uczniów) i dodatkowa rekrutacja.

$s
Prawa i obowiązki uczestnika projektu

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) nieodpłatnego udziału w projekcie,
Ż) udziałuw zajęctach. na które został zakwalifikowany'
3) otrzymantamateńałów i innych pomocy dydaktycznych do zajęć.

2. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowiązuje się do:

1) regulamego uczestniczęnia we wszystkich zajęciach, na które został zakwalifikowany
i potwierdzenia swojej obecności na liŚcie obecnoŚci,

2) usprawiedliwiania wszystkich ni eobecno ści u prowad Ząc e go zą ęcia,
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3) informowania nauczyciela prowadzącego zajęcia o wszystkich zdarzeniach mogących
zakłocić udział' w zajęciach,

4) wypełniania w trakcię zajęć testów sprawdzających i ankiet,
5) przestrzegania niniej szego Regulaminu.

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do udzielania informacji na temat realizacjt projektu
osobom zaangaŻowanym w realizację projektu jak równiez osobom i instfiucjom zewnętrznym
upoważnionym do plzeprowadzania kontroli projektu.

s6
Skreślenie z listy osób zakwalifikowanych do projektu

1. Skreślenie z listy uczestników zakwalifikowanych do projektu następuje w przypadku:
7) rezygnacj i uczestnika proj ektu,
2) zaprzestania nauki w szkole zawodowej,
3) przekroczenlr 20%o godzin nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach z danego

przedmiotu, za v,ryj ątkiem nieobecno ści sp owo dow anej zdar zeniami 1o sowymi.
2. Rezygnacja z udziału w zajęciach wymaga zŁoŻenia oświadczenia na piśmie i może wynikać

jedynie Zprzyczynnieznanych uczestnikowi projektu w momencie przystąpienia do projektu (np.

względy zdrowotne, oko 1 i czno Ści siły v"1ł Ższej).

3. W przypadku skreślenia uczestnika projektu z Iisty osób zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z Iisty rezerwowej, o ile pozwala na to stopien zaawartsowania
r ealizacjt dane go zadania.

$7
Postanowienia końcowe

1. Realizatorzy projektuzastrzegają sobie prawo do zmian w niniejszym,,Regulaminie uczestnictwa
w projekcie'' lub wprowadzenia dodatkowych postanowień'

2. W kwestiach nieuregulowanych w 
',Regulaminie 

uczestnictwa w projekcie'' prawo do podjęcia
o statecznej decy zji po siada Koordynator Proj ektu.


